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បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនន្យកចិ្ចសន្យាធានារ ៉ាបរ់ង 
PRUសុវត្ថភិាពខ្ញុំ 

 
ន ាកនញងឯកសារសតីពី ខ និ្យងលកខខណ្ឌនន្យេះ ពាកយថា “អ្នក” ឬ “របសអ់្នក” សុំន ាដល់ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង។ ពាកយថា “ន ើងខ្ញុំ”  
“របសន់ ើងខ្ញុំ” “ក្កមុហ នុ្យក្ពដូនិ្យសលកមពញជា” ឬ “ក្កមុហ នុ្យ” សុំន ាដល់ក្កុមហ ុន្យ ក្ពដូិន្យសល (នខមបូឌា) ឡា ហវ៍ អ្សឹួរុ៉ិន្យស៍ ម.ក ។ 
 
១. ន្យ ិមន្យ ័ 
១.១. ម្ចាសប់ណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង សុំន ាដល់ ន្យីតិ្បុគ្គលដដលបាន្យច្េុះបញ្ជី ន្យិងក្បត្ិបត្តិការកនញងក្បនេសកមពញជា ឬ ជារូបវន្យតបុគ្គលដដល ម្ាន្យ 

សញ្ជាត្ិដខែរ ឬដដលកុំពុងរស់ន ាកនញងក្បនេសកមពញជាយ ាងន ាច្ណាសរ់ ៈនពល ៦ ដខ ដ ោយម្ាន្យអាស ដ្ឋាន្យពិត្ក្បាកដន ា
ក្បនេសកមពញជា ម្ាន្យអា ុចាប់ព ីដប់ក្បាុំប ី(១៨) ឆនាុំន ើងន ា ម្ាន្យសមត្ថភាពនពញនលញកនញងការន្វើសកមែភាពរដឋបបនវណី្ ន្យិង
ជាអ្នកដដលបុំនពញ ន្យិង លក់្ពមនលើេក្មង់ដបបបេពាកយនសនើសុុំធានារ ៉ាប់រង ន្យងិជាអ្នកបងប់ុពវលាភធានារ ៉ាបរ់ង។  

១.២. អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង សុំន ាដលរ់ូបវន្យតបុគ្គលទាុំងឡា ណាដដលកុំពុងរស់ន ាកនញងក្បនេសកមពញជា ន ានពលជាវបណ្ណសន្យា
រ ៉ាបរ់ង ដែលក្ត្ូវបាន្យដត្ងតាុំងនដ្ា ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង នហើ កជ៏ាអ្នកដដលក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងនដ្ា បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង 
ន្យិងក្ត្ូវបាន្យេេលួ កនដ្ា ក្កុមហ ុន្យ សក្ម្ាប់ការធានារ ៉ាប់រងនក្កាម ខ និ្យងលកខខណ្ឌដូច្ម្ាន្យកុំណ្ត្ន់ ាកនញងឯកសារនន្យេះ។  

១.៣. អ្នកេេលួផល គ្ឺជារូបវន្យតបគុ្គលដដលបាន្យកុំណ្ត្់នដ្ា ម្ចាសប់ណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង កនញងការេេួលអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យមរណ្ភាពន្យិងក្ត្ូវ
បាន្យេេួល កនដ្ា ក្កុមហ ុន្យ សក្ម្ាប់ការធានារ ៉ាបរ់ងនក្កាម ខ និ្យងលកខខណ្ឌដដលម្ាន្យដច្ងន ាកនញងឯកសារនន្យេះ។  

១.៤.  អ្ត្ថគាហក/អ្ត្ថគាហកចុ្ងនក្កា  សុំន ាដលរ់ូបវន្យតបុគ្គល ដដលក្ត្វូបាន្យចាត្់តាុំងនដ្ា ម្ចាសប់ណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង 
       នដើមបីកាន្យ់កាប់ ឬក្ត្ួត្ក្តាច្ងុនក្កា បងអស់ន ានលើក្កុមហ ុន្យ ន ានពលដដលម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរងគឺ្ជាក្កុមហ ុន្យ។ 
       អ្ត្ថគាហកក្ត្វូបាន្យកុំណ្ត្់ថាជាបុគ្គលដដលកាន្យ់កាប់ ឬក្គ្ប់ក្គ្ងច្ុងនក្កា បងអស ់នដ្ា ផ្ទាល ់ឬក្បនយាលនលើក្កុមហ នុ្យ  
       នដ្ា ការកាន្យ់កាប់ភាគ្ហ ុន្យឬសិេធិនបាេះនឆនាត្ ឬក៏ជាបុគ្គលកាន្យ់កាប់តាមរ ៈមន្យោបា នផេងៗ ន ានពលដដលមិន្យម្ាន្យ         
       បុគ្គលម្ាន្យសិេធិជាម្ចាស់កមែសិេធិណាម្នាក់ ឬពុុំអាច្កុំណ្ត្់បុគ្គលដដលកុំពុងកាន្យ់កាបស់ិេធិជាអ្ត្ថគាហកច្ុងនក្កា បាន្យ។ 
       ន ានពលពុុំអាច្កុំណ្ត្់ថាបគុ្គលណាម ួជាអ្ត្ថគាហកច្ងុនក្កា របសក់្កុមហ ុន្យ បុគ្គលដដលកាន្យ់កាប់មុខ     
       ត្ុំដណ្ងជាមន្តន្យតកី្គ្ប់ក្គ្ងជាន្យ់ខពស់ន ាកនញងក្កុមហ ុន្យរបស់ម្ចាសប់ណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង ន្យឹងក្ត្វូបាន្យចាត្់េុកជាអ្ត្ថគាហកច្ុងនក្កា ។ 
១.៥. បពុវលាភធានារ ៉ាបរ់ង គ្ឺជាច្ុំន្យួន្យេឹកក្បាក់ដដលម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនឹ្យងក្ត្ូវបង់ន ាឲ្យក្កុមហ នុ្យនដ្ា សាមីខលួន្យផ្ទាល់ ឬ នដ្ា 

ភាគ្ីេីបី តាមរ ៈនពលកុំណ្ត្់នន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង ន្យិងអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យដូច្ដដលបាន្យនក្ជើសនរើស។ ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង 
ម្ាន្យកាត្ពវកិច្ចបង់ពន្យធនានានលើបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងដដលបាន្យនច្ញននាេះ នដ្ា នយាងន ាតាមបេបបញ្ញត្តិជា្រម្ាន្យ។ បុពវលាភ
ធានារ ៉ាបរ់ងអាច្នឹ្យងផ្លាស់បតូរនរៀងរាល់នពលបន្យតបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង នហើ បុពវលាភធានារ ៉ាបរ់ងនឹ្យងមិន្យក្ត្ូវបាន្យបងវលិសងវ៉ិញ
ននាេះនេ ន ានពលម្ាន្យការលុបនចាល ឬបញ្ចប់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង។ 

១.៦. រ ៈនពលកុំណ្ត្ន់ន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង គ្ឺជារ ៈនពលមួ ដដលការធានារ ៉ាប់រងអា ុជីវ៉ិត្ក្ត្វូបាន្យផតល់ឲ្យ។ 
១.៧. បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង សុំន ាន ានលើឯកសារច្ងភជាប់កាត្ពវកិច្ចតាមផលូវច្ាប់ដដលនច្ញនដ្ា ក្កុមហ ុន្យ នដ្ា ម្ាន្យកុំណ្ត្់ពី ខលឹមសារ

សុំខាន្យ់ៗ ន្យិងខ នដ្ា ដច្ងពលីកខខណ្ឌលមអិត្ដដលបាន្យក្ពមនក្ពៀងរវាងក្កុមហ ុន្យ ន្យិងម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង។ ម្ចាស់បណ្ណ
សន្យារ ៉ាប់រងជារបូវន្យតបុគ្គលក្ត្ូវបាន្យអ្នុ្យញ្ញាត្ឲ្យេិញគ្នក្ម្ាងមលូដ្ឋាន្យនន្យេះសក្ម្ាបស់ាមីខលួន្យផ្ទាល ់ន្យិងអ្ន្យីតិ្ជន្យ (អា ុនក្កាម 
១៨ ឆនាុំ)ប ុនណណាេះ។ នបើមិន្យដូនច្នេះនេ បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនឹ្យងកលា ជានម្ាឃៈ។ 

១.៨.  កាលបរ៉ិនច្ឆេចាបន់ផតើមសពុលភាពការធានារ ៉ាបរ់ង ការធានារ ៉ាប់រងនឹ្យងចាប់នផតើមម្ាន្យសុពលភាពន ានងៃបនទាប់នន្យនងៃនច្ញបណ្ណ
សន្យារ ៉ាប់រង នលើកដលងដត្ម្ាន្យដច្ងដផេងពីនន្យេះ ន ាកនញងវ៉ិញ្ញាបន្យបក្ត្ធានារ ៉ាបរ់ងអា ុជវី៉ិត្ ឬន ាកនញងេក្មង់បញ្ជាក់ដដលម្ាន្យ
ភាពសមមលូ។  

១.៩. “នក្គាេះថនាកន់ច្ដន្យយ” សុំន ានល ីនហត្ុការណ៍្ដដលមិន្យអាច្ដឹងមុន្យ ន្យិងនដ្ា អ្នច្ត្នាដដលជាមលូនហត្ុផ្ទាល ់
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បណ្ត៉ាលឲ្យ នហត្ុការណ៍្ក្ត្វូបាន្យធានានកើត្ន ើង តាមមន្យោបា ហិងា ន្យិងកតតាសត្ាន្យុម័ត្នផេងៗ នហើ ដដលមិន្យ បណ្ត៉ា
លមកពីមូលនហត្ុ ដូច្ជា ជុំងឺ ឬនរាគារបស់អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង។ ករណី្ន្វើអ្ត្តឃាត្ ឬប ុន្យប ងន្វើអ្ត្តឃាត្ ឬន្វើឲ្យ ម្ាន្យ
របួសសនាមនលើខលួន្យឯង ដដលក្បក្ពតឹ្តនដ្ា អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង នទាេះបីជាសថិត្កនញងសថាន្យភាពផលវូច្ិត្តក្បក្កតី្ ឬមិន្យក្បក្កតី្ក៏
នដ្ា  ន ាកនញងអ្ុំ ញងនពលណាម ួដដលបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងន ាម្ាន្យសុពលភាព ន្យឹងមិន្យក្តូ្វបាន្យចាត្់េុកថាជា នក្គាេះថនាក់នច្ដ
ន្យយន ើ ។ 

១.១០. “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ” សុំន ានលើឧបេទវនហត្ ុឬនក្គាេះថនាក់នច្ដន្យយ ដដលនកើត្ន ើងតាមដងផលូវ ដដលនបើកឲ្យច្រាច្រជា
សាធារណ្ៈ កនញងអ្ុំ ញងនពលបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងម្ាន្យសពុលភាព ដដលបងកឲ្យម្ាន្យការសលាប់ ឬរបសួនល ីបុគ្គលម្នាក់ ឬនក្ច្ ីន្យនាក់។ 
នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូនន្យេះក្ត្វូបងកន ើងយ ាងន ាច្ណាស់នដ្ា យាន្យជុំន្យេិះដដលម្ាន្យច្លនាមួ  នហ ី ក្ត្វូរួមបញ្ចលូ
ការប េះេងគិច្រវាងយាន្យជុំន្យិេះ ន្យងិយាន្យជុំន្យិេះ រវាងយាន្យជុំន្យេិះ ន្យិង បុគ្គល ន្យិងរវាងយាន្យជុំន្យិេះ ន្យងិសត្វពាហន្យៈ ឬវត្ថញណាមួ ដដល
ជាឧបសគ្គ។  

១.១១. “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូនដ្ា ម តូ្ ូម តូ្សូនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម តូ្កូងប់ ីឬ ម តូ្កូងប់នួ្យ” សុំន ានលើឧបេទវនហត្ុ ឬនក្គាេះថនាក់ នច្ដ
ន្យយដដលនកើត្ន ើងតាមដងផលូវនដ្ា ម ូតូ្ ម ូត្សូនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូត្ូកងប់ី ឬម ូតូ្កង់បួន្យ នដ្ា អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង ក្ត្ូវ ដត្ជាអ្នក
នបើកបរ ឬជាអ្នកដុំនណ្ើរនន្យម ូតូ្ ម តូ្ូសនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូតូ្កង់បី ឬម តូ្ូកង់បួន្យននាេះផ្ទាល់។ ក្បការនន្យេះ ន្យឹងក្ត្ូវ ពិចារណា រួម គនា
ជាមួ ន្យឹងក្បការ “នក្គាេះថនាកន់ច្ដន្យយ” ន្យិង “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ”។  

១.១២. “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូនដ្ា រង ន្យតក្គ្សួារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កងុ” សុំន ានលើឧបេទវនហត្ុ ឬ នក្គាេះថនាក់
នច្ដន្យយដដលនកើត្ន ើងតាមដងផលូវនដ្ា រង ន្យតក្គ្ួសារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កងុ នដ្ា អ្នកក្ត្ូវ បាន្យ ធានារ ៉ាបរ់ងក្ត្ូវ
ដត្ជាអ្នកនបើកបរ ឬជាអ្នកដុំនណ្ើរនន្យរង ន្យតក្គ្សួារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កុងននាេះផ្ទាល់។ ក្បការនន្យេះ ន្យឹងក្ត្វូពិចារណា
រួមគនាជាមួ ន្យឹងក្បការ “នក្គាេះថនាកន់ច្ដន្យយ” ន្យិង “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ”។ 

១.១៣. “ពកិារភាពទាុំងក្សងុ ន្យងិជាអ្ច្និន្តន្យត ”៍ គ្ឺជាសថាន្យភាពមួ ដដលអ្សមត្ថភាពទាុំងក្សុង ន្យិងជាអ្ច្ិនន្តន្យត ៍នហើ  ម្ាន្យ េក្មង ់ 
          ដូច្ខាងនក្កាម៖ 

- ការបាត្់បង់ទាុំងក្សងុ ឬការនមើលមិន្យនឃើញ ន្យិងមិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហូត្នន្យដភនកទាុំងពរី ឬ 
- ការបាត្់បង់ទាុំងក្សងុ ន្យិងមិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហូត្នន្យមខុងារនក្បើក្បាសរ់បស ់នដ/នជើងទាុំងពីរ ន ាក្ត្ង់

កនដ/កនជើង ឬចាប់ពីដផនកខាងនលើនន្យ កនដ/កនជើង ឬ 
- ការបាត្់បង់ទាុំងក្សងុ ឬការនមើលមិន្យនឃើញ ន្យិងមិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហូត្នន្យដភនកម្ខាង ន្យិងការបាត្់បង់េុំ៉ាង

ក្សុង ន្យិងមិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហូត្នន្យមុខងារនក្បើក្បាសរ់បស់នដ/នជើងម្ខាង ន ាក្ត្ង់កនដ/កនជើង ឬចាប់ពី
ដផនកខាងនលើនន្យកនដ/កនជើង។ 

ន ាកនញងករណី្ដដលម្ាន្យការបាត្ប់ង់ទាុំងក្សុង ន្យិងមិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហូត្នន្យមុខងារនក្បើក្បាស់នន្យនដ ឬ 
នជើងម្ខាង ឬទាុំងពរី ន ាក្ត្ឹមកនដ/កនជើង ឬចាប់ពីដផនកខាងនលើនន្យកនដ/កនជើង ការវ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច ័ពីអាការៈនន្យេះក្ត្ូវន្វើ
ន ើងនដ្ា មន្យទរីនពេយដដលម្ាន្យច្េុះបញ្ជកី្ត្ឹមក្ត្វូន ាថនាកន់ខត្ត ឬរាជធាន្យី ដ ោយមិន្យឲ្យត្ិច្ជាងរ ៈនពលក្បាុំមួ  (៦)ដខ 
នហើ ក៏មិន្យឲ្យនលើសពីរ ៈនពលក្បាុំបួន្យ (៩)ដខ គ្ិត្ចាប់តាុំងពីនងៃដដលម្ាន្យនហត្ុការណ៍្ក្ត្ូវបាន្យធានានកើត្ន ើង ឬក៏គិ្ត្
ចាប់ពីនងៃដដលការវ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច័ អ្ុំព ីអាការៈនន្យេះក្ត្វូបាន្យបញ្ជាក់ក្ត្ឹមក្ត្ូវនដ្ា  កកាលបរ៉ិនច្ឆេច្ុងនក្កា ។  

ន ាកនញងករណី្ដដលម្ាន្យការបាត្ប់ងទ់ាុំងក្សុង ន្យិងមិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហូត្ ការវ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច ័អ្ុំពី
អាការៈនន្យេះអាច្ន្វើន ើងន ានពលណាមួ ក៏បាន្យ ន ាតាមន្យទីរនពេយដដលម្ាន្យច្េុះបញ្ជីក្ត្ឹមក្ត្ូវ ន ាថនាកន់ខត្ត ឬរាជធាន្យី។ ការ
វ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច័ ពអីាការៈនន្យេះ អាច្ន្វើន ើងន ានពលណាមួ ក៏បាន្យន ាកនញងរ ៈនពលកុំណ្ត្់នន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង ន្យងិ
ន ាកនញងរ ៈនពលដដលបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងន ាម្ាន្យសុពលភាពន ាន ើ ។ 

១.១៤.  “មន្យទរីនពេយ” សុំន ានលើក្គ្ឹេះសថាន្យរដឋ ឬឯកជន្យក្សបច្ាប់ដដលបាន្យចុ្េះបញ្ជី ន្យិងក្ត្វូបាន្យេេួលសគាល់នដ្ា ក្កសួងសុខាភិបាល 
នហើ ក្សបតាមលកខខណ្ឌដូច្ខាងនក្កាម៖ 

- ក្បតិ្បត្តិការជាច្មបងសក្ម្ាប់ការេេួលដងទាុំ ន្យិងពាបាលជុំងឺច្ុំនពាេះអ្នកឈឺ ន្យិងរងរបសួដដលសក្ម្ាកន ាមន្យទីរនពេយ  
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- ផតល់ជូន្យនសវាដងទាុំ ២៤ នម្ ាងកនញងមួ នងៃ នដ្ា គ្ិលាន្យុបដ្ឋា ិកាដដលបាន្យចុ្េះបញ្ជីក្ត្ឹមក្ត្ូវ 
-  ម្ាន្យបុគ្គលិកដដលជាក្គ្ូនពេយយ ាងតិ្ច្មួ នាក់ដដលក្បចាុំការ  
- ម្ាន្យនក្គ្ឿងបរ៉ិកខារក្គ្ប់ក្គាន្យ់ក្ត្មឹក្ត្ូវ នដើមបីន្វើការវ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច ័ ន្យិងការវេះកាត្់ ុ្ំៗ  
- មិន្យដមន្យជាគ្លីន្យិក មណ្ឌលដងទាុំ ឬក្គ្ឹេះសថាន្យក្ប ាក់ក្បដហល ឬមណ្ឌលដងទាុំចាស់ជរា អ្នកដដលម្ាន្យបញ្ហាផលវូច្ិត្ត អ្នកនញៀន្យ

ក្សា ឬនក្គ្ឿងនញៀន្យ ន្យិង  
- ម្ាន្យបុំពាក់ឧបករណ៍្សក្ម្ាប់ ការងត្កាុំរសែីអ្ ៊ិច្ (X-Ray) ន្យិងនក្គ្ឿងបរ៉ិកខារសក្ម្ាប់វេះកាត្់ជានដើម។ 

២. លកខខណ្ឌទាកេ់ងន្យងឹបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងរបសអ់្នក 
 
សក្ម្ាប់ការនច្ញបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនន្យផលិត្ផលនន្យេះ អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងនឹ្យងមិន្យត្ក្មូវឲ្យម្ាន្យន្វើការពិនិ្យត្យសុខភាពន ើ ។  
លកខខណ្ឌនផេងៗទាក់េងន្យឹងផលតិ្ផលនន្យេះក្ត្ូវបាន្យនរៀបរាប់ដូច្ខាងនក្កាម៖ 
 
២.១. អ្ត្ថក្បនយាជន្យ ៍
 
អ្ត្ថក្បនយាជន៍្យករណី្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវន ាកនញងបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនន្យេះ ន្យឹងអាក្ស ័ន ានលើក្បនភេអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យធានា
រ ៉ាបរ់ងដដលបាន្យនក្ជើសនរើស ដដលកនញងននាេះម្ាន្យ (1). នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូនដ្ា ម ូតូ្ ម ូត្សូនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូត្ូកង់បី ឬ ម ូតូ្កង់
បួន្យ; (2). នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវនដ្ា រង ន្យតក្គ្ួសារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កុង ន្យងិ (3). នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាម
ដងផលូវេូន ា។  
 
ក្បសិន្យនបើនក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវនដ្ា ម ូតូ្ ម ូត្សូនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូត្ូកង់បី ឬ ម ូតូ្កង់បួន្យក្ត្វូបាន្យនក្ជើសនរើស ននាេះអ្ត្ថ
ក្បនយាជន៍្យដូច្នរៀបរាប់ខាងនក្កាម (ច្ុំណុ្ច្ ក) ន្យឹងក្ត្វូបាន្យេូទាត្់ ន ាកនញងនហត្ុការណ៍្នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូដដលម្ាន្យពាក់
ព័ន្យធន្យឹងអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង ដដលជាអ្នកនបើកបរ ឬជាអ្នកដុំនណ្ើរនន្យម ូត្ូ ម ូតូ្សនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូត្ូកង់បី ឬ ម ូតូ្កង់បួន្យននាេះផ្ទាល់។ 
 
ក្បសិន្យនបើនក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវនដ្ា រង ន្យតក្គ្ួសារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កុង ក្ត្ូវបាន្យនក្ជើសនរើស ននាេះអ្ត្ថ
ក្បនយាជន៍្យដូច្នរៀបរាប់ខាងនក្កាម (ច្ុំណុ្ច្ ក)  ន្យឹងក្ត្វូបាន្យេូទាត្់ ន ាកនញងនហត្ុការណ៍្នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ ដដលម្ាន្យពាក់
ព័ន្យធន្យឹងអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង ដដលជាអ្នកនបើកបរ ឬ ជាអ្នកដុំនណ្ើរនន្យរង ន្យតក្គ្សួារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កងុននាេះផ្ទាល។់ 
 
ក្បសិន្យនបើនក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវេូន ា ក្ត្ូវបាន្យនក្ជើសនរើស ននាេះអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យដូច្នរៀបរាបខ់ាងនក្កាម ន្យឹងក្ត្វូបាន្យេូទាត្់ 
ន ាកនញងនហត្ុការណ៍្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ។  
 

ក.   អ្ត្ថក្បនយាជន្យក៍រណី្មរណ្ភាព ឬ ពកិារភាពទាុំងក្សងុ ន្យងិជាអ្ច្និន្តន្យត ៖៍ ១០០% នន្យអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យករណី្មរណ្ភាព ឬ 
ពិការភាពទាុំងក្សុង ន្យិងជាអ្ច្ិនន្តន្យត ៍ ន្យឹងក្ត្វូផតល់ជូន្យ កនញងករណី្ដដលអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាប់រងបាន្យេេួលមរណ្ភាពបណ្ត៉ាល 
មកពីនក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវនដ្ា ផ្ទាល់ នហើ មរណ្ភាពនកើត្ន ើងកនញងអ្ុំ ញងនពល ១៨០នងៃ រាប់ពីនងៃដដលនហត្ុ
ការណ៍្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្បាន្យនកើត្ន ើង។ 

   
អ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍ខាងនលើន្យឹងក្ត្ូវបាន្យេូទាត្់ដត្មតងបុ  ដ ្ោោះកនញងអ្ុំ ញងរ ៈនពលកុំណ្ត្់នន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង ច្ុំនពាេះអ្នកក្ត្ូវបាន្យធានា
រ ៉ាបរ់ងម្នាក់។ បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនឹ្យងក្ត្ូវបញ្ជប់បនទាប់ពីការេូទាត្់ខាងនលើ នហើ ពុុំម្ាន្យអ្ត្ថក្បនយាជន្យន៍្យឹងក្ត្ូវេូទាត្់បន្យតនេៀត្នេ។ 
 
២.២. ករណី្មនិ្យធានា 
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ក្កុមហ ុន្យនឹ្យងបដិនស្កនញងការេូទាត្់អ្ត្ថក្បនយាជន៍្យដូច្ដដលបាន្យនរៀបរាប់ខាងនលើ ក្បសិន្យនបើការទាមទារសុំណ្ងរបស់អ្នកក្ត្ូវបាន្យ
ធានារ ៉ាបរ់ងក្ត្វូបាន្យនកើត្ន ើងដូច្លកខខណ្ឌខាងនក្កាម៖  

 
ក. ការន្វើអ្ត្តឃាត្ ឬ ការប ុន្យប ងន្វើអ្ត្តឃាត្ ឬ ន្វើឲ្យរបួសខលួន្យឯង ឬ ការដដលមិន្យបាន្យនក្បើក្បាស់សមត្ថភាពឲ្យសមនហត្ុផល

នដើមបីនជៀសវាងពីការរងរបួស នទាេះបីជាអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង សថតិ្កនញងសថាន្យភាពផលូវច្ិត្តក្បក្កតី្ ឬ មនិ្យក្បក្កតី្ក៏នដ្ា ។  
ខ. ការក្បក្ពឹត្ត ឬការប ុន្យប ងក្បក្ពតឹ្តនូ្យវបេនលែើសក្ពហែេណ្ឌ។ កនញងករណី្បេនលែើសក្ពហែេណ្ឌក្ត្វូបាន្យក្បក្ពឹត្ត នដ្ា អ្នកេេលួផល

ម្នាក់ ឬនក្ច្ើន្យនាក់ អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាប់រង ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ន្យិង អ្ត្ថគាហក ននាេះម្ាន្យដត្អ្នកេេួលផល អ្នកក្ត្វូបាន្យ
ធានារ ៉ាបរ់ង ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ឬ អ្ត្ថគាហក ដដលមិន្យពាក់ពន័្យធនឹ្យងបេនលែើសក្ពហែេណ្ឌប ុនណណាេះ ដដលន ាម្ាន្យសិេធិកនញង
ការេេួលអ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍។ 

គ្. ការនក្បើនក្គ្ឿងនញៀន្យ ឬថនាុំសបា  ការេេួលរងនក្គាេះនដ្ា ការនគ្ច្នវស ឬេប់េល់ន្យឹងការចាប់ខលនួ្យរបស់មន្តន្យតីអ្នុ្យវត្តច្ាប់ 
ការនសពនក្គ្ឿងក្សវឹងហសួកក្មិត្ ឬនបើកបរយាន្យជុំនិ្យេះនក្កាមឥេធិពលនន្យនក្គ្ឿងក្សវឹង ឬ/ន្យិង ការនបើកបរហសួនលបឿន្យកុំណ្ត្់ 
ឬ ការនបើកបរយាន្យជុំន្យេិះន ាអា ុដដលមិន្យបាន្យអ្ន្យុញ្ញាត្នដ្ា ច្ាប ់ឬ មិន្យម្ាន្យបណ្ណនបើកបរក្ត្មឹក្ត្វូ ដូច្ម្ាន្យដច្ងន ាកនញង
ច្ាប់ ន្យិងបេបបញ្ញត្តិជា្រម្ាន្យ 

     ឃ. ការច្លូរួមន ាកនញងសកមែភាពក្បណាុំងនបើកបរ  
       ង. ម្ាន្យជុំងឺផលវូច្ិត្ត ជុំងឺងបប់ារមភ ឬជុំងឺក្បព័ន្យធសរនសក្បសាេ 

       ច្. បញ្ហារាងកា ដដលម្ាន្យក្សាប់មុន្យនពលកាលបរ៉ិនច្ឆេចាប់នផតើមសុពលភាពការធានារ ៉ាបរ់ង 

 
២.៣. ការទាមទារសុំណ្ង 

 
ការទាមទារសុំណ្ងនលើនហត្ុការណ៍្ដដលក្ត្ូវបាន្យធានា ក្ត្ូវដត្ន្វើន ើង ន្យិងក្ត្វូដ្ាកស់ុំនណ្ើសុុំមកកាន្យ់ក្កុមហ ុន្យកនញង

អ្ុំ ញងនពល ៣០ នងៃ បនទាប់ពីការនកើត្ន ើងនន្យឧបេទវនហត្ុ។ ក្កមុហ ុន្យនឹ្យងេូទាត្ក់្បាក់អ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍ក្សបតាម ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ
នន្យេះ លុេះក្តាណាដត្ក្កុមហ ុន្យេេួលបាន្យភសតញតាងដដលចាុំបាច្់ ន្យិងអាច្េុកចិ្ត្តបាន្យសក្ម្ាប់ការេទូាត្់សុំណ្ង។ ឯកសារខាង
នក្កាមនន្យេះ ចាុំបាច្ក់្ត្វូម្ាន្យសក្ម្ាប់ការវា ត្នមលន ានលើការទាមទារសុំណ្ង៖ 

ក. េក្មង់ដបបបេទាមទារសុំណ្ង 
ខ. របា ការណ៍្ប ូ លសីទាក់េងន្យងឹនក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ 
គ្. របា ការណ៍្នវជជសាក្សត រួមបញ្ចូលទាុំង របា ការណ៍្ពិនិ្យត្យជាត្ិអាកុល ឬសារធាត្ុនញៀន្យ នដើមបី សន្យែត្ថានក្គាេះ
ថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូមិន្យបណ្ត៉ាលមកពីការនបើកបរនដ្ា ម្ាន្យជាត្ិក្សវឹង ឬនក្គ្ឿងនញៀន្យ 

ឃ. ភសតញតាងពកីាដសត្ ឬេសេនាវដតី ដដលបងហាញពីនហត្ុការណ៍្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ (ក្បសិន្យនបើម្ាន្យ)។ 
 

បដន្យថមនលើឯកសារខាងនលើ ឯកសារនផេងនេៀត្ដដលចាុំបាច្់ក្ត្ូវម្ាន្យសក្ម្ាប់ការវា ត្នមលន ានលើការទាមទារសុំណ្ងម្ាន្យដូច្
ជា៖ 

ក. ករណី្មរណ្ភាព៖ ការទាមទារសុំណ្ងក្ត្វូម្ាន្យភជាប់មកជាមួ  
• សុំបុក្ត្មរណ្ភាព 
• សុំបុក្ត្មរណ្ភាពនក្រាក្បនេស ឬលិខិត្នន្យការដឹកសពចូ្លមកកនញងក្បនេសកុំនណ្ើត្វ៉ិញ ឬ លិខតិ្បូជា

សព ក្បសិន្យនបើនហត្ុការណ៍្មរណ្ភាពនកើត្ន ើងន ានក្រាក្បនេសកមពញជា 
ខ. ករណី្ពកិារភាពទាុំងក្សងុ ន្យងិជាអ្ច្និន្តន្យត ៖៍ ការទាមទារសុំណ្ងក្ត្ូវភជាប់មកជាមួ ន្យឹងលិខិត្បញ្ជាក់ពីពិការភាព

ទាុំងក្សុង ន្យិងជាអ្ច្ិនន្តន្យត ៍ នដ្ា ក្គ្ូនពេយជុំនាញពីគ្លីន្យិក ឬមន្យទីរនពេយដដលម្ាន្យច្ុេះបញ្ជី។ 
 
២.៤. អ្នកេេលួផល 
 

ក. អ្នកម្ាន្យសិេធេិេួលផលលុំដ្ាបដ់ុំបូង គ្ឺម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង នទាេះបីជាអ្នកេេលួផលដដលក្ត្វូបាន្យចាត្់តាុំង គ្ឺជា 
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            អ្នកដនេនផេងពីម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងក៏នដ្ា  នលើកដលងដត្អ្ត្ថក្បនយាជន៍្យករណី្មរណ្ភាព។  
❖ សក្ម្ាប់ករណី្មរណ្ភាព ក្បសិន្យនបើម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង ន្យិងអ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង គ្ឺជាមនុ្យសេដត្ម្នាក់

នហើ ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងបាន្យនក្ជើសនរើសអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យករណី្មរណ្ភាព ននាេះអ្នកេេលួផលក្ត្វូដត្ដត្ងតាុំ
ង។ អ្នកេេួលផលបាន្យកុំណ្ត្់ជាសវ័ ក្បវត្ិតតាម ខនិ្យងលកខខណ្ឌនន្យេះ ប ុដន្យតម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងក៏ម្ាន្យសិេធិកនញង
ការដកដក្ប អ្នកេេួលផលម្នាក់ ឬនក្ច្ើន្យនាក់ភលាមៗ នក្កា នពលបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងបាន្យនច្ញនដ្ា ក្កុមហ ុន្យ។ 
ក្បសិន្យនបើមិន្យម្ាន្យអ្នកេេួលផលដដលផ្លាស់បតរូ ឬដត្ងតាុំងសារជាងែនីដ្ា ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងននាេះនេ ននាេះការ
េូទាត្់ក្បាក់អ្ត្ថក្បនយាជន៍្យធានារ ៉ាប់រង ន្យឹងក្ត្ូវផតល់ជូន្យអ្នកេេលួផលម្នាក់ ឬនក្ច្ើន្យនាក់ដដលបាន្យកុំណ្ត្ន់ដ្ា 
សវ័ ក្បវត្តិ នយាងតាមលុំដ្ាប់ដូច្ម្ាន្យកុំណ្ត្់ខាងនក្កាម៖ 

- ៥០% នន្យក្បាក់សុំណ្ងអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យន្យឹងក្ត្វូបាន្យផតល់ជូន្យន ាសហព័េធក្សបច្ាប់ 
- ៥០% នន្យក្បាក់សុំណ្ងអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យន្យឹងក្ត្វូបាន្យផតល់ជូន្យន ាកាន្យល់ុំដ្ាប់ភាគ្ីដូច្ខាងនក្កាម 

េី១. បតីក្បពន្យធក្សបច្ាប់ ន្យិងកូន្យ(ៗ) នសែើៗគនា 
េី២. បតីក្បពន្យធក្សបច្ាប ់ន្យិងឪពុក-ម្តា  នសែើៗគនា 
េី៣. បតកី្បពន្យធក្សបច្ាប់ ន្យិងបងបអូន្យបនងកើត្ នសែើៗគនា 
េី៤. បុគ្គលនផេងនេៀត្ដដលសនក្មច្នដ្ា ត្លុាការ។ 

ខ. ក្បសិន្យនបើម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ន្យិងអ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង គ្ជឺាមន្យុសេនផេងគនា ននាេះម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង គ្ជឺាអ្នកក្ត្ូវ
េេួលបាន្យអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យ នដ្ា មិន្យចាុំបាច្ម់្ាន្យការដត្ងតាុំងអ្នកេេួលផលសក្ម្ាប់អ្ត្ថក្បនយាជន៍្យធានារ ៉ាបរ់ងនន្យេះន ើ ។ 

 ឃ. អ្នកអាច្ផ្លាស់បតរូអ្នកេេលួផលន ាកនញងកមែវ៉ិ្ី Pulse (Pulse App) កនញងអ្ុំ ញងនពលបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងន ាម្ាន្យសុពលភាព។ 
ង. ការមិន្យអាច្ផតល់ឯកសារបញ្ជាក់ពីេុំនាក់េុំន្យងផលវូច្ាប់រវាងអ្នកេេួលផល-អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង ន្យិង/ឬម្ចាស់បណ្ណសន្យា

រ ៉ាបរ់ង-អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង អាច្បណ្ត៉ាលឲ្យម្ាន្យការបដិន ស្កនញងនពលេូទាត្ស់ុំណ្ង។ 
ច្. ក្កុមហ ុន្យមិន្យេេួលខុសក្ត្ូវច្ុំនពាេះភាពក្សបច្ាប់នន្យការដត្ងតាុំងអ្នកេេួលផលម្នាក់ ឬនក្ច្ើន្យននាេះន ើ ។ 

 
២.៥. ការបញ្ចបប់ណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង 
 

បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងនន្យេះក្ត្វូបញ្ចប់នដ្ា សវ័ ក្បវត្តិ ន ានពលដដលនហត្ុការណ៍្ណាម ួួ ខាងនក្កាមនកើត្ន ើង៖ 
ក. មរណ្ភាព ឬ ពិការភាពទាុំងក្សុង ន្យិងជាអ្ច្ិន្តន្យត ៍របស់អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាប់រងន ានក្កាមបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង ឬ 
ខ. បនទាប់ពីេេួលបាន្យសុំនណ្ើរបស់ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង កនញងការនបាេះបង់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ឬ 
 គ្. ដល់នងៃផុត្កុំណ្ត្់នន្យរ ៈនពលកុំណ្ត្់នន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ឬ 
ឃ. អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងរហូត្ដល់អា ុច្ិត្សិប (៧០) ឆនាុំ (អា ុន ងៃខួបកុំនណ្ើត្ចុ្ងនក្កា ) ឬ   
ង. ក្កុមហ ុន្យបញ្ចបគ់្នក្ម្ាងមលូដ្ឋាន្យក្សបតាម ខ និ្យងលកខខណ្ឌដដលម្ាន្យដច្ងកនញងនន្យេះ ឬ 
ច្. ម្ាន្យសថាន្យភាពនផេងនេៀត្ដដលកុំណ្ត្់នដ្ា ច្ាបស់តីពីការធានារ ៉ាប់រងដដលម្ាន្យក្សាប់។ 

 
២.៦. ការផតលព់ត័្ម៌្ាន្យមិន្យពតិ្អ្ុំពពីត័្ម៌្ាន្យសុំខាន្យ់ៗ  

អ្នក និ្យងអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងនក្កាមបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងនន្យេះ ម្ាន្យកាត្ពវកិច្ចផតល់នូ្យវរាល់ព័ត៌្ម្ាន្យទាុំងឡា ណា ដដល
ម្ាន្យសារៈសុំខាន្យស់ក្ម្ាប់ន្វើការវា ត្នមល ាន្យិភ ័ នដើមបីនច្ញបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង ន្យងិការធានារ ៉ាបរ់ងនន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនន្យេះ។  

ក្បសិន្យនបើព័ត្៌ម្ាន្យណាម ួដដលបាន្យផតល់ឲ្យន ើងខ្ញុំពុុំម្ាន្យភាពក្ត្មឹក្ត្ូវ ន ើងខ្ញុំរកាសិេធិកនញងការបញ្ចប់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ឬ
បដិនស្នលើការនសនើសុុំទាមទារសុំណ្ង។ កនញងករណី្បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងក្ត្វូបាន្យបញ្ចប ់ ននាេះបុពវលាភធានារ ៉ាបរ់ងដដលបាន្យបងរ់ួច្ន្យឹង
មិន្យក្ត្ូវបាន្យេូទាត្ជ់ូន្យវ៉ិញន ើ ។  

 
២.៧. ការនដ្ាេះក្សា វ៉ិវាេ 
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ច្ុំនពាេះក្គ្ប់វ៉ិវាេដដលពាក់ព័ន្យធន្យឹងអាជីវកមែធានារ ៉ាប់រង ភាគ្ណីាម ួនន្យភាគ្ីវ៉ិវាេអាច្នាុំ កវ៉ិវាេន ាជូន្យក្កសួងនសដឋកិច្ច 

ន្យិងហិរញ្ញវត្ថញ នដើមបីសក្មេុះសក្មួលន្វើការផេេះផាវ៉ិវាេមុន្យន្យឹងបដឹងន ានវេិកាមជឈត្តកមែ ឬត្លុាការម្ាន្យសមត្ថកិច្ចនលើកដលងដត្នរឿងក្ពហែ
េណ្ឌ។ 

ច្ុំនពាេះវ៉ិវាេដដលមិន្យអាច្នដ្ាេះក្សា តាមរ ៈការផេេះផាខាងនលើ ភាគ្ីន្យីមួ ៗអាច្ដ្ាក់វ៉ិវាេនន្យេះន ានដ្ាេះក្សា ន ា
ត្ុលាការនន្យអាស ដ្ឋាន្យដដលេីសនាក់ការកណ្ត៉ាលរបស់ក្កុមហ ុន្យតាុំងន ា។ នងលច្ុំណា នផេងៗនលើត្ុលាការជាបន្យទញករបស់ភាគ្ចីាញ់
កតី។ រ ៈនពលកុំណ្ត្ស់ក្ម្ាបក់ារដ្ាក់បណ្តឹង ក្ត្ូវម្ាន្យអ្ុំ ញងនពលក្បាុំ (៥) ឆនាុំ គ្ិត្ចាប់ពីកាលបរ៉ិនច្ឆេនន្យក្ពឹត្តិការណ៍្ដដលនាុំឲ្យនកើត្ម្ាន្យ
វ៉ិវាេនដ្ា នយាងន ាតាមបេបបញ្ញត្តពិាក់ព័ន្យធកនញងក្បនេសដដលម្ាន្យជា្រម្ាន្យ។ 

 
២.៨.  ក្បការសតពី ីេណ្ឌកមែ 

“េណ្ឌកមែ”  ម្ាន្យន្យ័ ថា វ៉ិធាន្យការរឹត្ត្បិត្ដដលបាន្យដ្ាក់នលើ របបន្យនយាបា  ក្បនេស រដ្ឋាភិបាល អ្ងគភាព បុគ្គល 
ន្យិងឧសាហកមែទាុំងឡា ណា ដដលបាន្យកុំណ្ត្់នដ្ា សថាប័ន្យអ្ន្យតរជាត្ិ ឬរដ្ឋាភិបាលកនញងក្បនេសកមពញជា ឬន ានក្រាក្បនេសកមពញជា 
ដដលរាបប់ញ្ចលូដូច្ជា ការ៉ិយាល ័អ្ន្យុវត្តេណ្ឌកមែហរិញ្ញវត្ថញនន្យរត្នាគារជាតិ្របសច់្ក្កភពអ្ង់នគ្លស អ្ងគការសហក្បជាជាត្ិ សហ
ភាពអ្ឺរ ុប ការ៉ិយាល ័ក្គ្ប់ក្គ្ងក្េពយសមបត្តិបរនេសនន្យនា កដ្ឋាន្យរត្នាគារសហរដឋអានមរ៉ិក ន្យិងអ្ងគភាពនសុើបការណ៍្ហរិញ្ញវត្ថញកមពញ
ជា។ 

ផទញ ពីព័ត៌្ម្ាន្យដដលបាន្យផតល់ន ាកនញងបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងនន្យេះ ក្បសិន្យនបើ  

(i) ន ើងដឹង ឬេេួលបាន្យដុំណឹ្ងថាម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង ឬអ្ត្ថគាហកដនេនេៀត្ ដដលម្ាន្យ
ន ែាេះកនញងដុំណាក់កាលដ្ាក់ពាកយនសនើសុុំ អ្នកក្ត្ូវបាន្យចាត្់តាុំងអ្នកេេួលផល បុគ្គលណាម្នាក់ ឬអ្ងគភាពទាុំងឡា 
ណាដដលម្ាន្យេុំនាក់េុំន្យងជាមួ បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងនន្យេះ (រាប់បញ្ចលូទាុំងអ្នកបង់ក្បាក់) ម្ាន្យន ែាេះកនញងបញ្ជី
េណ្ឌកមែណាមួ ឬ  

(ii) ក្បសិន្យនបើន ើង ឬ្នាគារ ឬភាគ្េីីបីដដលពាក់ព័ន្យធក្ត្ូវបាន្យរកនឃើញថាម្ាន្យការរំនលាភបុំពាន្យន ានលើកាត្ពវកិច្ចនន្យ
នគាលការណ៍្ដ្ាក់េណ្ឌកមែ តាមរ ៈការចាត្វ់៉ិធាន្យការណាមួ ន ានលើបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនន្យេះ  វាចាុំបាច្់ដដល សុ
ពលភាពរបសប់ណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនន្យេះក្ត្វូបាន្យបញ្ចប់ភលាមៗ ន្យិង/ឬការចាត្វ់៉ិធាន្យការនផេងនេៀត្ដដលន ើងគ្ិត្ថាសម
រមយដូច្ជា ការជូន្យដុំណឹ្ងដល់អាជ្ា្រ រដ្ឋាភិបាលដដលពាក់ព័ន្យឋ ន្យងឹការឃាត្់ឃាុំងការេូទាត្់ក្បាក់ ការបងកកក្បាក់
ណាមួ ដដលបាន្យេូទាត្់ជូន្យន ើងខ្ញុំ ន្យិងការនផទរ ឬេូទាត្់សាច្ក់្បាក់ ន ាកាន្យ់អាជ្ា្រ រដ្ឋាភិបាលដដលពាក់ព័ន្យធណា
មួ ។ 

ន ើងក៏ន្យឹងមិន្យេេួលខសុក្ត្ូវច្ុំនពាេះរាល់ការខាត្បង់ណាមួ ដដលអ្នក ឬន្យរណាម្នាក់នផេងនេៀត្អាច្ន្យឹងេេួលរង នដ្ា សារការចាត្់
វ៉ិធាន្យការរបស់ន ើងច្ុំនពាេះក្បការខាងនលើននាេះនេ។  

ក្បការនន្យេះ ន្យិងលេធភាពរបស់ន ើងកនញងការទាមទារសក្ម្ាប់ការខាត្បង់ណាមួ  ដដលនកើត្ម្ាន្យន ើងនដ្ា ក្បការណាម ួខាងនលើ 
ន្យឹងន ាដត្ម្ាន្យសុពលភាពដដដល នទាេះបីជាបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនន្យេះក្ត្ូវបាន្យបញ្ចប់ក៏នដ្ា ។ 
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ខ ន្យងិលកខខណ្ឌ 

ផលិត្ផលធានារ ៉ាបរ់ងបដន្យថម អ្ត្ថក្បនយាជន្យន៍ក្គាេះថនាកន់លើដងផលវូ  
 
ខ ន្យិងលកខខណ្ឌនន្យធានារ ៉ាប់រងបដន្យថមនន្យេះ រួមម្ាន្យកិច្ចក្ពមនក្ពៀងបដន្យថមរវាងក្កមុហ ុន្យក្ពដូិន្យសលកមពញជា ន្យិងម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង 
នដើមបីផតល់ការធានារ ៉ាបរ់ងដល់អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង ដដលម្ាន្យសេិធិក្សបច្ាប់កនញងការេេួលបាន្យក្បនយាជន៍្យពីការធានារ ៉ាបរ់ងច្ុំនពាេះ
ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង។ 
 
ពាកយដដលក្ត្វូបាន្យនក្បើន ាកនញងផលិត្ផលធានារ ៉ាប់រងបដន្យថមនន្យេះ ក្ត្ូវម្ាន្យន្យ ័ដូច្គនាដូច្ន ាកនញង ខ ន្យងិលកខខណ្ឌនន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង
ដដលបាន្យច្េុះហត្ថនលខា (ដដលជាគ្នក្ម្ាងមលូដ្ឋាន្យ ដដលធានារ ៉ាប់រងបដន្យថមនន្យេះក្ត្ូវបាន្យភជាប់មកជាម ួ)។ កនញងករណី្ម្ាន្យភាពខសុគនា
រវាងលកខខណ្ឌបដន្យថមនន្យេះ ន្យិងបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងដដលបាន្យច្េុះហត្ថនលខា ននាេះបញ្ញត្ត ិន ាកនញងធានារ ៉ាប់រងបដន្យថមនន្យេះក្ត្ូវ កជានគាល។ 
 
១. ន្យ ិមន្យ ័ 
១.១. បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង សុំន ាន ានលើឯកសារច្ងភជាប់កាត្ពវកិច្ចតាមផលូវច្ាប់ដដលនច្ញនដ្ា ក្កុមហ ុន្យ នដ្ា ម្ាន្យកុំណ្ត្់ពីខលឹម សារ

សុំខាន្យ់ៗ ន្យិងខ ដោយដច្ងពលីកខខណ្ឌលមអិត្ដដលបាន្យក្ពមនក្ពៀងរវាងក្កុមហ ុន្យ ន្យិងម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង។ ម្ចាស់បណ្ណ

សន្យារ ៉ាប់រងជារបូវន្យតបុគ្គលក្ត្ូវបាន្យអ្នុ្យញ្ញាត្ឲ្យេិញគ្នក្ម្ាងមលូដ្ឋាន្យនន្យេះសក្ម្ាបស់ាមីខលួន្យផ្ទាល់ ន្យិងអ្ន្យីតិ្ជន្យ (អា ុនក្កាម 
១៨ ឆនាុំ) ប ុនណណាេះ។ នបើមិន្យដូនច្នេះនេបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងនឹ្យងកលា ជានម្ាឃៈ។ 

១.២. បពុវលាភធានារ ៉ាបរ់ង គ្ឺជាច្ុំន្យួន្យេឹកក្បាក់ដដលម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនឹ្យងក្ត្ូវបង់ន ាឲ្យក្កុមហ នុ្យនដ្ា សាមីខលួន្យផ្ទាល់ ឬ នដ្ា 
ភាគ្ីេីបី តាមរ ៈនពលកុំណ្ត្់នន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង ន្យិងអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យដូច្ដដលបាន្យនក្ជើសនរើស។ ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង 
ម្ាន្យកាត្ពវកិច្ចបង់ពន្យធនានានលើបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងដដលបាន្យនច្ញននាេះ នដ្ា នយាងន ាតាមបេបបញ្ញត្តិជា្រម្ាន្យ។ បុពវលាភ
ធានារ ៉ាបរ់ងអាច្នឹ្យងផ្លាស់បតូរនរៀងរាល់នពលបន្យតបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង នហើ បុពវលាភធានារ ៉ាបរ់ងនឹ្យងមិន្យក្ត្ូវបាន្យបងវលិសងវ៉ិញ
ននាេះនេ ន ានពលម្ាន្យការលុបនចាល ឬបញ្ចប់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង។ 

១.៣. កាលបរ៉ិនច្ឆេចាបន់ផតើមសពុលភាពការធានារ ៉ាបរ់ង ការធានារ ៉ាប់រងនឹ្យងចាប់នផតើមម្ាន្យសុពលភាពន ានងៃបនទាប់នន្យនងៃនច្ញបណ្ណ
សន្យារ ៉ាប់រង នលើកដលងដត្ម្ាន្យដច្ងដផេងពីនន្យេះ ន ាកនញងវ៉ិញ្ញាបន្យបក្ត្ធានារ ៉ាបរ់ងអា ុជវី៉ិត្ ឬន ាកនញងេក្មង់បញ្ជាក់ដដលម្ាន្យ
ភាពសមមលូ។  

១.៤. “នក្គាេះថនាកន់ច្ដន្យយ” សុំន ានល ីនហត្ុការណ៍្ដដលមិន្យអាច្ដឹងមុន្យ ន្យិងនដ្ា អ្នច្ត្នាដដលជាមលូនហត្ុផ្ទាល់បណ្ត៉ាលឲ្យ នហត្ុ
ការណ៍្ក្ត្ូវបាន្យធានានកើត្ន ើង តាមមន្យោបា ហិងា ន្យិងកតតាសត្ាន្យុម័ត្នផេងៗ នហើ ដដលមិន្យបណ្ត៉ាលមក ពមីូលនហតុ្ 
ដូច្ជា ជុំងឺ ឬនរាគារបស់អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាប់រង។ ករណី្ន្វើអ្ត្តឃាត្ ឬប ុន្យប ងន្វើអ្ត្តឃាត្ ឬន្វើឲ្យម្ាន្យរបសួសនាមនលើខលួន្យឯង 
ដដលក្បក្ពឹត្តនដ្ា អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាប់រង នទាេះបីជាសថិត្កនញងសថាន្យភាពផលូវច្ិត្តក្បក្កតី្ ឬមិន្យក្បក្កតី្កន៏ដ្ា  ន ាកនញងអ្ុំ ញង
នពលណាមួ ដដលបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងន ាម្ាន្យសពុលភាព ន្យឹងមិន្យក្ត្ូវបាន្យចាត់្េុកថាជានក្គាេះថនាក់នច្ដន្យយន ើ ។ 

១.៥.  “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ” សុំន ានលើឧបេទវនហត្ុ ឬនក្គាេះថនាក់នច្ដន្យយ ដដលនកើត្ន ើង តាមដងផលូវដដល នបើកឲ្យ ច្រាច្រជា
សាធារណ្ៈ កនញងអ្ុំ ញងនពលបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងម្ាន្យសពុលភាព ដដលបងកឲ្យម្ាន្យការសលាប់ឬរបសួនល ីបុគ្គលម្នាក ់ឬនក្ច្ ីន្យនាក់។ 
នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូនន្យេះ ក្ត្វូបងកន ើងយ ាងន ាច្ណាសន់ដ្ា យាន្យជុំន្យិេះដដលម្ាន្យច្លនាមួ  នហ ី ក្ត្វូរួម
បញ្ចូលការប េះេងគិច្រវាងយាន្យជុំន្យេិះ ន្យិងយាន្យជុំន្យិេះ រវាងយាន្យជុំន្យេិះ ន្យងិ បុគ្គល ន្យិង រវាងយាន្យជុំន្យេិះ ន្យិងសត្វពាហន្យៈ ឬវត្ថញណា
មួ ដដលជាឧបសគ្គ។  

  ១.៦.  “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូនដ្ា ម តូ្ ូម តូ្សូនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម តូ្កូងប់ ីឬ ម តូ្កូងប់នួ្យ” សុំន ានលើឧបេទវនហត្ុ ឬ នក្គាេះថនាក់នច្ដ
ន្យយដដលនកើត្ន ើងតាមដងផលូវនដ្ា ម ូតូ្ ម ូត្សូនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូត្ូកងប់ី ឬ ម ូតូ្កង់បួន្យនដ្ា  អ្នកក្ត្ូវ បាន្យធានារ ៉ាបរ់ងក្ត្វូដត្ជាអ្នក
នបើកបរ ឬជាអ្នកដុំនណ្ើរនន្យម ូតូ្ ម តូ្ូសនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូតូ្កង់បី ឬ ម ូត្កូង់បួន្យននាេះផ្ទាល់។ ក្បការនន្យេះ ន្យងឹក្ត្ូវពិចារណារួមគនាជាមួ 
ន្យឹងក្បការ “នក្គាេះថនាកន់ច្ដន្យយ” ន្យងិ “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ”។  

១.៧. “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូនដ្ា រង ន្យតក្គ្សួារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កងុ” សុំន ានលើឧបេទវនហត្ុ ឬនក្គាេះថនាក់នច្
ដន្យយដដលនកើត្ន ើងតាមដងផលូវនដ្ា រង ន្យតក្គ្សួារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កុង នដ្ា អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាប់រងក្ត្វូដត្
ជាអ្នកនបើកបរ ឬជាអ្នកដុំនណ្ើរនន្យរង ន្យតក្គ្សួារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬ រង ន្យតក្កុងននាេះផ្ទាល់។ ក្បការនន្យេះ ន្យឹងក្ត្ូវពិចារណា
រួមគនាជាមួ ន្យឹងក្បការ “នក្គាេះថនាកន់ច្ដន្យយ” ន្យិង “នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ”។ 
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    ១.៨. “ការបាត្ប់ងន់ដ/នជើងម្ខាង” សុំន ាដល់ការបាត្់បង់ទាុំងក្សុង ន្យិងមិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហូត្ ឬការបាត្់បង់ទាុំងក្សងុ/

មិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហតូ្នន្យមុខងារនក្បើក្បាសរ់បស់នដម្ខាង ចាប់ពីដផនកខាងនលើនន្យកនដ ឬរបស់នជើងម្ខាង ចាប់ពី
ដផនកខាងនលើនន្យកនជើង។ 

កនញងករណី្ដដលម្ាន្យការបាត្់បង់ទាុំងក្សុង ន្យិងមិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហូត្នន្យមុខងារនក្បើក្បាស់នន្យនដ ឬនជើង
ម្ខាង ការវ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច័ អ្ុំពអីាការៈនន្យេះក្ត្វូន្វើន ើងនដ្ា មន្យទរីនពេយដដលម្ាន្យច្ុេះបញ្ជកី្ត្ឹមក្ត្វូន ាថនាក់នខត្ត ឬរាជធាន្យ ី
មិន្យឲ្យត្ិច្ជាងរ ៈនពលក្បាុំម ួ (៦) ដខ នហើ ក៏មិន្យឲ្យនលើសពីរ ៈនពលក្បាុំបួន្យ (៩) ដខ គ្ិត្ចាបត់ាុំងពីនងៃដដលម្ាន្យនហត្ុ
ការណ៍្ក្ត្ូវបាន្យធានានកើត្ន ើង ឬក៏គិ្ត្ចាប់ពីនងៃដដលការវ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច ័អ្ុំពអីាការៈនន្យេះក្ត្វូបាន្យបញ្ជាកក់្ត្ឹមក្ត្វូនដ្ា 
 កកាលបរ៉ិនច្ឆេច្ុងនក្កា ។ 

ន ាកនញងករណី្ដដលម្ាន្យការបាត្ប់ងទ់ាុំងក្សុង ន្យិងមិន្យអាច្ជាសេះនសបើ ជានរៀងរហូត្ ការវ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច ័អ្ុំពី
អាការៈនន្យេះ អាច្ន្វើន ើងន ានពលណាម ួក៏បាន្យ ន ាតាមន្យទរីនពេយដដលម្ាន្យចុ្េះបញ្ជីក្ត្ឹមក្ត្វូន ាថនាកន់ខត្ត ឬរាជធាន្យី។ ការ
វ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច័ អ្ុំពីអាការៈនន្យេះ អាច្ន្វើន ើងន ានពលណាម ួក៏បាន្យន ាកនញងរ ៈនពលកុំណ្ត្ន់ន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ន្យិង
ន ាកនញងរ ៈនពលដដលបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងន ាម្ាន្យសុពលភាពន ាន ើ ។ 

១.៩. “ការបាកឆ់្អងឹ” សុំន ាដល់ការបាក់ទាុំងក្សុងនន្យឆ្អឹង។ ការបាកន់ន្យេះក្ត្ូវម្ាន្យភជាប់មកជាម ួន្យវូការវ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច័ ដូច្ជា ការ
ងត្កាុំរសែីអ្ ៊ិច្ (X-Ray) / ការងត្សុី្ីនសកន្យ (CT Scan) / ការងត្អ្មឹរ ៉ា  (MRI)។ល។ នលើកដលងដត្ កនញង ករណី្ ការបាក់ នន្យេះ
បាន្យនលច្ឲ្យនឃើញឆ្អឹងបាក់ជាក់ដសតង។ ការបាក់ឆ្អឹងដដលម្ាន្យសនាមនក្បេះនសតើង (Hairline Fracture) ន្យិង ការបាកឆ់្អឹង ដដល
មិន្យបាក់ទាុំងក្សុងដូច្នដើមឬសេីបាក់ (Greenstick Fracture) មនិ្យក្ត្ូវបាន្យរាប់បញ្ចូល ន ាកនញងអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យនន្យេះនេ។ ក្បនភេ
ឆ្អឹងន ាកនញងក្កុមឆ្អឹងន្យីមួ ួ ៗម្ាន្យនរៀបរាប់ន ាកនញងតារាងដូច្ខាងនក្កាម៖  

 
ក្កមុឆ្អងឹក្បនភេេ ី១  ក្កមុឆ្អងឹក្បនភេេ ី២  ក្កមុឆ្អងឹក្បនភេេ ី៣ 

ឆ្អឹងដងខ្លួន 

(Torso) 
 

ឆ្អឹងអវយវៈល ើ  
(Upper Extremity) 

 
ឆ្អឹង លាដក៍្បា  

(Cranial bones) 
ឆ្អឹងជំនីរទី ១ ដ ់ ១២  

(Rib 1-12) 
 

ឆ្អឹងលដើមដដ  
(Humerus) 

 
ឆ្អឹងពយ 

(Occipital) 
ឆ្អឹងសនទះទ្ទូង  
(Sternum) 

 
ឆ្អឹងតូចកំ្បភនួដដ 

(Radius) 
 

ឆ្អឹងចំល ៀង  
(Parietal) 

ឆ្អឹងអវយវៈល ើ  
(Upper Extremity) 

 
ឆ្អឹងធំកំ្បភនួដដ 

(Ulna) 
 

ឆ្អឹងថ្ងា ស 

(Frontal) 
ឆ្អឹងស្លល បទ្បលចៀវ  
(Scapula) 

 
ឆ្អឹងអវយវៈលទ្ោម  

(Lower Extremity) 
 

ឆ្អឹងលសៀតផ្កា  
(Temporal) 

ឆ្អឹងដងោបិំត  
(Clavicle) 

 
ឆ្អឹងលលល  

(Femur) 
 

ឆ្អឹងលសេណូអ ីត 
(Sphenoid) 

ឆ្អឹងស្លា  េូអ ីត 

(Scaphoid) 
 

ឆ្អឹងសមង 

(Tibia) 
 

ឆ្អឹងលអតម ូអ ីត 
(Ethmoid) 

ឆ្អឹងសឺម ូីននរ 
(Lunate) 

 
ឆ្អឹងកំ្បភនួលជើង 

(Fibula) 
 

ឆ្អឹងម ខ្ 

(Facial bones) 
ឆ្អឹងពីរ មដីា ់ 

(Triquetrum) 
   

ឆ្អឹងទ្ចម ះ 
(Nasal) 

ឆ្អឹងពីស ី េម 

(Pisiform) 
   

ឆ្អឹងថ្ងា មល ើ 
(Maxillary) 

ឆ្អឹងអូសទ្កូ្បស ូ 
(Hamate) 

   
ឆ្អឹងរនធទឹក្បនភែក្ប 

(Lacrimal) 
ឆ្អឹងហ្ក ាងអូ់ស    ឆ្អឹងថ្ងា  ់ 
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(Capitate) (Zygomatic) 
ឆ្អឹងទ្ានប សូអ ីត 

(Trapezoid) 
   

ឆ្អឹងទ្ក្បអូម 

(Palatine) 
ឆ្អឹងទ្ានប  

(Trapezium) 
   

ឆ្អឹងទ្បលោងទ្ចម ះ 
(Inferior Nasal Concha) 

ឆ្អឹងទ្បអបដ់ដទី ១ ដ ់ ៥ 

(Metacarpal 1-5) 
   

ឆ្អឹងសនទះទ្ចម ះ 
(Vomer) 

ឆ្អឹងទ្ាមននែក្បគ ់ទី ១ ដ ់ ៥ 

(Proximal Phalange 1-5) 
   

ឆ្អឹងថ្ងា មលទ្ោម 

(Mandible) 
ឆ្អឹងទ្ាមននែក្បក្បណ្តា  ទី ២ ដ ់ ៥ 

(Middle Phalange 2-5) 
   

ឆ្អឹងលនេងៗ 

(Associated Bones) 
ឆ្អឹងទ្ាមននែក្បច ងទី ១ ដ ់ ៥ 

(Distal Phalange 1-5) 
   

ឆ្អឹងា តូ 

(Malleus) 
ឆ្អឹងអវយវៈលទ្ោម  

(Lower Extremity) 
   

ឆ្អឹងអងក់្បលូម 

(Incus) 
ឆ្អឹងអងាញ់ 

(Patella) 
   

ឆ្អឹងលអទ្ទីលយ 

(Stapes) 
ឆ្អឹងអាហ្កស្លា ោា  ់ 

(Talus) 
   

ឆ្អឹងអ ីយ ូអ ីត 

(Hyoid) 
ឆ្អឹងោ ់ោលនអូម 

(Calcaneus) 
   

ឆ្អឹងដងខ្លួន 

(Torso) 
ឆ្អឹងណ្តវគី  ន រ 
(Navicular) 

   
ឆ្អឹងក្បងក្បទី ១ ដ ់ ៧ 

(Cervical Vertebrae: C1-7) 
ឆ្អឹងគ យលណអ ី េមខាងក្បែ ង 

(Medial Cuneiform) 
   

ឆ្អឹងក្បងខ្ែងទី ១ ដ ់ ១២ 

(Thoracic Vertebrae: T1-12) 
ឆ្អឹងគ យលណអ ី េមក្បណ្តា   

(Middle Cuneiform) 
   

ឆ្អឹងក្បងចលងាះទី ១ ដ ់ ៥ 

(Lumbar Vertebrae: L1-5) 
ឆ្អឹងគ យលណអ ី េមខាងលទ្ៅ (Lateral 

Cuneiform)    
ឆ្អឹងគូទ 

(Sacrum) 

ឆ្អឹងគ យបូអ ីត 
(Cuboid) 

   
ឆ្អឹងក្បញ្ចូ ញគូទ 

(Coccyx) 
ឆ្អឹងទ្បអបល់ជើងទី ១ ដ ់ ៥ 

(Metatarsal 1-5) 
   

ឆ្អឹងអវយវៈលទ្ោម  
(Lower Extremity) 

ឆ្អឹងទ្ាមននែក្បគ ់ទី ១ ដ ់ ៥ 

(Proximal Phalange 1-5) 
   

ឆ្អឹងទ្តគាក្ប 

(Hip)  
ឆ្អឹងទ្ាមននែក្បក្បណ្តា  ទី ២ ដ ់ ៥ 

(Middle Phalange 2-5) 
   

ឆ្អឹងទ្តគាក្បននែក្បខាងល ើ 
(Ilium) 

ឆ្អឹងទ្ាមននែក្បច ងទី ១ ដ ់ ៥ 

(Distal Phalange 1-5) 

   
ឆ្អឹងទ្តគាក្បននែក្បខាងលទ្ោម 

(Ischium)  

   
ឆ្អឹងថ្ងា ស 

(Pubis) 



 

10 
 

 

 
 
១.១០. “ការវេះកាត្”់ គ្ឺម្ាន្យន័្យ ថាជាបនច្ចកនេសកនញងការពាបាលន ានលើជុំងឺ ការរងរបសួ ន្យិងការខចូ្ក្េង់ក្ទា នន្យ សររីាងគ ណាមួ  

របសស់ារពាងគកា  ដដលក្ត្វូបាន្យអ្នុ្យវត្តនដ្ា ក្គ្ូនពេយជុំនាញ ឬក្គ្ូនពេយវេះកាត្់ដដលបាន្យចុ្េះបញ្ជកី្ត្មឹក្ត្ូវ។ ការវេះកាត្់ រាប់
បញ្ចូល ការកាត្់ ការនកាស ការនដរ ឬការផ្លាស់បតរូជាលិការាងកា  ន្យិងសររីាងគ។ 

១.១១. “មន្យទរីនពេយ” សុំន ានលើក្គ្ឹេះសថាន្យរដឋ ឬឯកជន្យក្សបច្ាប់ដដលបាន្យចុ្េះបញ្ជី ន្យិងក្ត្វូបាន្យេេលួសគាល់នដ្ា ក្កសួងសុខាភិបាល 
នហើ ក្សបតាមលកខខណ្ឌដូច្ខាងនក្កាម៖ 

- ក្បតិ្បត្តិការជាច្មបងសក្ម្ាប់ការេេួលដងទាុំ ន្យិងពាបាលជុំងឺច្ុំនពាេះអ្នកឈឺ ន្យិងរងរបសួដដលសក្ម្ាកន ាមន្យទីរនពេយ 
- ផតល់ជូន្យនសវាដងទាុំ ២៤ នម្ ាងកនញងមួ នងៃ នដ្ា គ្ិលាន្យុបដ្ឋា ិកាដដលបាន្យចុ្េះបញ្ជីក្ត្ឹមក្ត្ូវ  
- ម្ាន្យបុគ្គលិកដដលជាក្គ្ូនពេយយ ាងតិ្ច្មួ នាក់ដដលក្បចាុំការ 
- ម្ាន្យនក្គ្ឿងបរ៉ិកខារក្គ្ប់ក្គាន្យ់ក្ត្មឹក្ត្ូវ នដើមបីន្វើការវ៉ិភាគ្នកាសលយវ៉ិច្ច ័ ន្យិងការវេះកាត្់ ុ្ំៗ 

- មិន្យដមន្យជាគ្លីន្យិក មណ្ឌលដងទាុំ ឬក្គ្ឹេះសថាន្យក្ប ាក់ក្បដហល ឬមណ្ឌលដងទាុំចាស់ជរា អ្នកដដលម្ាន្យបញ្ហាផលូវច្ិត្ត អ្នក
នញៀន្យក្សា ឬនក្គ្ឿងនញៀន្យ ន្យិង 

- ម្ាន្យបុំពាក់ឧបករណ៍្សក្ម្ាប់ ការងត្កាុំរសែីអ្ ៊ិច្ (X-Ray) ន្យិងនក្គ្ឿងបរ៉ិកខារសក្ម្ាប់វេះកាត្់ជានដើម។ 

១.១២. “ការសក្ម្ាកន ាមន្យទរីនពេយ” គ្ឺជាអ្ុំ ញងនពលដដលអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងសនាក់ន ាមន្យទរីនពេយយ ាងតិ្ច្ដប់ពីរ (១២) នម្ ាង 
តាមការដណ្នាុំរបសក់្គ្ូនពេយ ន្យងិការបន្យតសនាក់ន ារហតូ្ដល់អ្នកធានារ ៉ាបរ់ងក្ត្វូបាន្យអ្ន្យុញ្ញាត្ឲ្យនច្ញពីមន្យទីរនពេយ។ ការច្លូ 
មន្យទីរនពេយនន្យេះក្ត្ូវម្ាន្យភជាប់មកជាមួ ន្យូវ ភសតញតាងនន្យការគ្ិត្នងលបន្យទប់សនាក់ន ានដ្ា មន្យទរីនពេយ នហើ ក្កុមហ ុន្យនឹ្យងេូទាត្់ អ្ត្ថ
ក្បនយាជន៍្យនដ្ា គ្ិត្ន ាតាមច្ុំន្យនួ្យនងៃដដលសនាក់ន ាជាក់ដសតង។ 

២. លកខខណ្ឌទាកេ់ងន្យងឹបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងរបសអ់្នក 
 
សក្ម្ាប់ការនច្ញបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនន្យផលិត្ផលនន្យេះ អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងនឹ្យងមិន្យត្ក្មូវឲ្យម្ាន្យន្វើការពិនិ្យត្យសុខភាពន ើ ។  
លកខខណ្ឌនផេងៗទាក់េងន្យឹងផលតិ្ផលនន្យេះក្ត្ូវបាន្យនរៀបរាប់ដូច្ខាងនក្កាម៖ 
 
២.១. អ្ត្ថក្បនយាជន្យ ៍
 
អ្ត្ថក្បនយាជន៍្យករណី្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវន ាកនញងបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ងនន្យេះ ន្យឹងអាក្ស ័ន ានលើក្បនភេអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យធានា
រ ៉ាបរ់ងដដលបាន្យនក្ជើសនរើស ដដលកនញងននាេះម្ាន្យ (1). នក្គាេះថនាកច់្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូនដ្ា ម ូតូ្ ម ូត្សូនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូត្ូកង់បី ឬ ម ូត្ូកង់
បួន្យ; (2). នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវនដ្ា រង ន្យតក្គ្ួសារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កុង ន្យងិ (3). នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាម
ដងផលូវេូន ា។  
 
ក្បសិន្យនបើនក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវនដ្ា ម ូតូ្ ម ូតូ្សនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូត្ូកង់បី ឬ ម ូត្ូកងប់ួន្យក្ត្វូបាន្យនក្ជើសនរើស ននាេះអ្ត្ថ
ក្បនយាជន៍្យដូច្នរៀបរាប់ខាងនក្កាម (ច្ុំណុ្ច្ ក ដល់ គ្) ន្យឹងក្ត្វូបាន្យេូទាត្់ ន ាកនញងនហត្ុការណ៍្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូដដល
ម្ាន្យពាក់ព័ន្យធន្យឹងអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង ដដលជាអ្នកនបើកបរ ឬ ជាអ្នកដុំនណ្ើរនន្យម ូត្ូ ម ូតូ្សនណ្តោងរុ៉ឺម ក ម ូត្ូកង់បី ឬ ម ូត្ូកងប់ួន្យននាេះ
ផ្ទាល់។ 
 
ក្បសិន្យនបើនក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវនដ្ា រង ន្យតក្គ្ួសារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កុង ក្ត្ូវបាន្យនក្ជើសនរើស ននាេះអ្ត្ថ
ក្បនយាជន៍្យដូច្នរៀបរាប់ខាងនក្កាម (ច្ុំណុ្ច្ ក ដល់ គ្) ន្យឹងក្ត្វូបាន្យេូទាត្់ ន ាកនញងនហត្ុការណ៍្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ ដដល
ម្ាន្យពាក់ព័ន្យធន្យឹងអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង ដដលជាអ្នកនបើកបរ ឬ ជាអ្នកដុំនណ្ើរនន្យរង ន្យតក្គ្សួារ រង ន្យតនេសច្រណ៍្ ឬរង ន្យតក្កុង
ននាេះផ្ទាល់។ 
 
ក្បសិន្យនបើនក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវេូន ា ក្ត្ូវបាន្យនក្ជើសនរើស ននាេះអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យដូច្នរៀបរាបខ់ាងនក្កាម (ច្ុំណុ្ច្ ក ដល់ គ្) 
ន្យឹងក្ត្ូវបាន្យេូទាត្ ់ន ាកនញងនហត្ុការណ៍្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវ។ 
 

ក.   អ្ត្ថក្បនយាជន្យក៍រណី្បាត្ប់ងន់ដ/នជើងម្ខាង៖ ១០០% នន្យអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យកនញងករណី្បាត្់បង់នដ/នជើងម្ខាង ន្យឹងក្ត្វូផតល់ជូន្យន ាកាន្យ់
ករណី្អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាប់រងបាត្ប់ង់នដ/នជើងម្ខាង ក្បសិន្យនបើអ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍ករណី្បាត្់បង់នដ/នជើងម្ខាងក្ត្ូវបាន្យនក្ជើសនរើស។ 
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ខ.  អ្ត្ថក្បនយាជន្យក៍រណី្បាកឆ់្អងឹ៖ ករណី្អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងេេួលរងការបាក់ឆ្អឹង នហើ ក្បសិន្យនបើអ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍ករណី្បាក់

ឆ្អឹងក្ត្ូវបាន្យនក្ជើសនរើស ននាេះ ១០០% នន្យអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យកនញងករណី្បាកឆ់្អឹងន្យឹងក្ត្វូបាន្យេូទាត្ក់្សបន ាតាមក្បនភេនន្យការបាក់
ឆ្អឹងដូច្ខាងនក្កាម៖ 

- ការបាកឆ់្អឹងកនញងក្កុមឆ្អឹងក្បនភេេី ១ េេួលបាន្យ ២០ ដុលលារអានមរ៉ិក 

- ការបាកឆ់្អឹងកនញងក្កុមឆ្អឹងក្បនភេេី ២ េេួលបាន្យ ៣០ ដុលលារអានមរ៉ិក 

- ការបាកឆ់្អឹងកនញងក្កុមឆ្អឹងក្បនភេេី ៣ េេួលបាន្យ ៥០ ដុលលារអានមរ៉ិក 

- អ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍បដន្យថមនលើការវេះកាត្់ េេួលបាន្យ ១០០ ដុលលារអានមរ៉ិក (ក្បសិន្យការវេះកាត្់ គ្ឺជាត្ក្មូវការចាុំបាច្់ពី
ក្គ្ូនពេយឯកនេសវេះកាត្់ជុំងឺឆ្អឹង)។ 

គ្.  អ្ត្ថក្បនយាជន្យស៍ក្ម្ាបក់ារពាបាលន ាមន្យទរីនពេយ៖ ១០០% នន្យអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យសក្ម្ាប់ការពាបាលន ាមន្យទីរនពេយន្យឹងក្ត្ូវបាន្យផតល់
ជូន្យ ករណី្អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងក្ត្ូវសក្ម្ាកន ាមន្យទរីនពេយ ក្បសនិ្យនបើអ្ត្ថក្បនយាជន្យស៍ក្ម្ាបក់ារពាបាលន ាមន្យទីរនពេយក្ត្ូវ
បាន្យនក្ជើសនរើស។ 

អ្ត្ថក្បនយាជន្យដ៍ដលបាន្យនរៀបរាបខ់ាងនលើន្យងឹក្ត្វូបាន្យផតលជ់នូ្យក្សបន ាតាមលកខខណ្ឌដចូ្ខាងនក្កាម៖ 
- អ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍ករណី្បាត្់បង់នដ/នជើងម្ខាងន្យឹងក្ត្វូបាន្យេូទាត្់ដត្មតងបុ  នណណាេះ ច្ុំនពាេះអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងម្នាក់កនញងអ្ុំ ញងរ ៈ

នពលកុំណ្ត្់នន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង។ 
- អ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍កនញងករណី្បាក់ឆ្អឹង ន្យឹងក្ត្ូវបាន្យេូទាត្់ដត្មតងបុ  នណណាេះ ច្ុំនពាេះអ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាប់រងម្នាក់  កនញងអ្ុំ ញងរ ៈនពល

កុំណ្ត្ន់ន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ន្យិងការេូទាត្់អ្ត្ថក្បនយាជន៍្យម្ាន្យត្នមលជាអ្ត្ិបរម្ាក្ត្ឹម ២០០ ដុលលារអានមរ៉ិកបុ  នណណាេះ សក្ម្ាប់
អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាបរ់ងម្នាក់។ 

- អ្ត្ថក្បនយាជន្យស៍ក្ម្ាប់ការពាបាលន ាមន្យទីរនពេយអាច្ក្ត្ូវបាន្យេូទាត្់នលើសពី ១ ដង កនញងអ្ុំ ញងរ ៈនពលកុំណ្ត្់នន្យបណ្ណសន្យា
រ ៉ាបរ់ង។ អ្ត្ថក្បនយាជន្យស៍ក្ម្ាប់ការពាបាលន ាមន្យទីរនពេយ គ្ឺកុំណ្ត្់ក្ត្ឹម ១០ នងៃ កនញងមួ ករណី្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលូវ 
ឬកុំណ្ត្់ក្ត្ឹម ៣០ នងៃសក្ម្ាប់រ ៈនពលកុំណ្ត្់មួ ឆនាុំនន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង។ អ្ត្ថក្បនយាជន៍្យសក្ម្ាប់ការពាបាលន ាមន្យទីរ 
នពេយសក្ម្ាប់ការពាបាលន ាមន្យទរីនពេយបនទាប់ពីរ ៈនពលកុំណ្ត្់នន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង ន្យឹងក្ត្ូវេូទាត្់លុេះក្តាដត្កាលបរ៉ិនច្ឆេ
ចាប់នផតើមការសក្ម្ាលពាបាលន ាមន្យទីរនពេយសថិត្កនញងអ្ុំ ញងរ ៈនពលកុំណ្ត្់មួ ឆនាុំនន្យបណ្ណសន្យារ ៉ាប់រង។ 

 
ផលិត្ផលធានារ ៉ាប់រងបដន្យថមន្យឹងក្ត្ូវបញ្ជបប់នទាប់ពីការេូទាត្់ខាងនលើ ច្ុំនពាេះអ្នកក្ត្ូវបាន្យធានារ ៉ាប់រងម្នាក់ នហើ ពុុំម្ាន្យអ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍
ន្យឹងក្ត្ូវេូទាត្់បន្យតនេៀត្នេ។ 

 
២.២. ករណី្មនិ្យក្ត្វូបាន្យធានា 
 
ក្កុមហ ុន្យនឹ្យងបដិនស្កនញងការេូទាត្់អ្ត្ថក្បនយាជន៍្យដូច្ដដលបាន្យនរៀបរាប់ខាងនលើ ក្បសិន្យនបើការទាមទារសុំណ្ងរបស់អ្នកក្ត្ូវបាន្យធានា
រ ៉ាបរ់ងក្ត្វូបាន្យនកើត្ន ើងដូច្លកខខណ្ឌខាងនក្កាម៖  

ក. ការន្វើអ្ត្តឃាត្ ឬ ការប ុន្យប ងន្វើអ្ត្តឃាត្ ឬ ន្វើឲ្យរបសួខលួន្យឯង ឬ ការដដលមិន្យបាន្យនក្បើក្បាស់សមត្ថភាពឲ្យសមនហត្ុផល
នដើមបីនជៀសវាងពីការរងរបួស នទាេះបីជាអ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង សថតិ្កនញងសថាន្យភាពផលូវច្ិត្តក្បក្កតី្ ឬ មនិ្យក្បក្កតី្ក៏នដ្ា ។  

ខ. ការក្បក្ពឹត្ត ឬការប ុន្យប ងក្បក្ពតឹ្តនូ្យវបេនលែើសក្ពហែេណ្ឌ។ កនញងករណី្បេនលែើសក្ពហែេណ្ឌក្ត្វូបាន្យក្បក្ពឹត្ត នដ្ា អ្នកេេលួផល
ម្នាក់ ឬនក្ច្ើន្យនាក់ អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាប់រង ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ន្យិង អ្ត្ថគាហក ននាេះម្ាន្យដត្អ្នកេេួលផល ននាេះម្ាន្យដត្
អ្នកេេួលផល អ្នកក្ត្វូបាន្យធានារ ៉ាបរ់ង ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាបរ់ង ឬ អ្ត្ថគាហក ដដលមិន្យពាកព់័ន្យធន្យឹងបេនលែើសក្ពហែេណ្ឌ
ប ុនណណាេះ ដដលន ាម្ាន្យសិេធិកនញងការេេួលអ្ត្ថក្បនយាជន៍្យ។ 

គ្. ការនក្បើនក្គ្ឿងនញៀន្យ ឬថនាុំសបា  ការេេួលរងនក្គាេះនដ្ា ការនគ្ច្នវស ឬេប់េល់ន្យឹងការចាប់ខលនួ្យរបស់មន្តន្យតីអ្នុ្យវត្តច្ាប ់ការ
នសពនក្គ្ឿងក្សវឹងហសួកក្មិត្ ឬនបើកបរយាន្យជុំនិ្យេះនក្កាមឥេធិពលនន្យនក្គ្ឿងក្សវឹង ឬ/ន្យិង ការនបើកបរហសួនលបឿន្យកុំណ្ត្់ ឬ 
ការនបើកបរយាន្យជុំន្យិេះន ាអា ុដដលមិន្យបាន្យអ្ន្យុញ្ញាត្នដ្ា ច្ាប់ ឬ មិន្យម្ាន្យបណ្ណនបើកបរក្ត្ឹមក្ត្វូ ដូច្ម្ាន្យដច្ងន ាកនញងច្ាប ់
ន្យិងបេបបញ្ញត្តជិា្រម្ាន្យ 

      ឃ. ការច្លូរមួន ាកនញងសកមែភាពក្បណាុំងនបើកបរ  
       ង. ម្ាន្យជុំងឺផលវូច្ិត្ត ជុំងឺងបប់ារមភ ឬជុំងឺក្បព័ន្យធសរនសក្បសាេ 

       ច្. បញ្ហារាងកា ដដលម្ាន្យក្សាប់មុន្យនពលកាលបរ៉ិនច្ឆេចាប់នផតើមសុពលភាពការធានារ ៉ាបរ់ង 
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២.៣. ការទាមទារសុំណ្ង 

 
ការទាមទារសុំណ្ងនលើនហត្ុការណ៍្ដដលក្ត្ូវបាន្យធានា ក្ត្វូដត្ន្វើន ើង ន្យិងក្ត្វូដ្ាកស់ុំនណ្ើសុុំមកកាន្យ់ក្កុមហ ុន្យកនញងអ្ុំ ញងនពល ៣០ 
នងៃ បនទាប់ពីការនកើត្ន ើងនន្យឧបេទវនហត្ុ។ ក្កុមហ ុន្យន្យឹងេូទាត្ក់្បាកអ់្ត្ថក្បនយាជន៍្យក្សបតាម ខ ន្យិងលកខខណ្ឌនន្យេះ លេុះក្តាណាដត្ក្កុម
ហ ុន្យេេួលបាន្យភសតញតាងដដលចាុំបាច្់ ន្យិងអាច្េុកចិ្ត្តបាន្យសក្ម្ាបក់ារេូទាត្់សុំណ្ង។ ឯកសារខាងនក្កាមនន្យេះ ចាុំបាច្់ក្ត្វូម្ាន្យ
សក្ម្ាប់ការវា ត្នមលន ានលើការទាមទារសុំណ្ង៖ 

ក. េក្មង់ដបបបេទាមទារសុំណ្ង 
ខ. របា ការណ៍្ប ូ លសីទាក់េងន្យងឹនក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ 
គ្. របា ការណ៍្នវជជសាក្សត រមួបញ្ចូលទាុំង របា ការណ៍្ពិនិ្យត្យជាត្ិអាកលុ ឬសារធាត្ុនញៀន្យ នដើមបី សន្យែត្ថានក្គាេះ
ថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូមិន្យបណ្ត៉ាលមកពីការនបើកបរនដ្ា ម្ាន្យជាត្ិក្សវឹង ឬនក្គ្ឿងនញៀន្យ 

 ឃ. ភសតញតាងពកីាដសត្ ឬេសេនាវដតី ដដលបងហាញពីនហត្ុការណ៍្នក្គាេះថនាក់ច្រាច្រណ៍្តាមដងផលវូ (ក្បសិន្យនបើម្ាន្យ)។ 
 
បដន្យថមនលើឯកសារខាងនលើ ឯកសារនផេងនេៀត្ដដលចាុំបាច្់ក្ត្ូវម្ាន្យសក្ម្ាប់ការវា ត្នមលន ានលើការទាមទារសុំណ្ងម្ាន្យដូច្ជា៖ 

ក. ករណី្បាត្ប់ងន់ដ/នជើងម្ខាង៖ ការទាមទារសុំណ្ងក្ត្ូវភជាប់មកជាមួ ន្យឹងលិខិត្បញ្ជាក់ពីការបាត្់បង់នដ/នជើងម្ខាង   
នដ្ា ក្គ្ូនពេយជុំនាញពីគ្លីន្យិក ឬមន្យទីរនពេយដដលម្ាន្យច្ុេះបញ្ជី។ 

 ខ. ករណី្នន្យការសក្ម្ាកន ាមន្យទរីនពេយ៖ ការទាមទារសុំណ្ង ក្ត្ូវភជាប់មកជាមួ ន្យឹង លិខិត្បញ្ជាក់ ពី ការចាកនច្ញ ពីមន្យទីរ
នពេយ។ 

 គ្. ករណី្បាកឆ់្អងឹ៖ ការទាមទារសុំណ្ងក្ត្ូវភជាប់មកជាមួ ន្យឹងឯកសារនន្យការងត្កាុំរសែីអ្ ៊ិច្ (X-Ray) / ការងត្អ្ឹមរ ៉ា  
(MRI) / ការងត្សុី្ីនសកន្យ (CT Scan) ន្យិងលិខិត្បញ្ជាក់ពីការចាកនច្ញពីមន្យទីរនពេយ រួមទាុំងលិខិត្ក្បកាស ពីការវេះកាត្់ 
នដ្ា ក្គ្ូនពេយឯកនេសវេះកាត្់ជុំងឺឆ្អឹងនន្យមន្យទីរនពេយ ឬគ្លីនិ្យកដដលបាន្យច្ុេះបញ្ជី ក្បសិន្យនបើការវេះកាត្់ត្ក្មូវឲ្យម្ាន្យ។ 

 

២.៤. ការនដ្ាេះក្សា វ៉ិវាេ 

 

ច្ុំនពាេះក្គ្ប់វ៉ិវាេដដលពាក់ព័ន្យធន្យឹងអាជីវកមែធានារ ៉ាប់រង ភាគ្ីណាមួ នន្យភាគ្វី៉ិវាេអាច្នាុំ កវ៉ិវាេន ាជូន្យក្កសួងនសដឋកិច្ច 
ន្យិងហិរញ្ញវត្ថញ នដើមបសីក្មេុះសក្មលួន្វើការផេេះផាវ៉ិវាេមុន្យន្យឹងបដឹងន ានវេិកាមជឈត្តកមែ ឬត្លុាការម្ាន្យសមត្ថកិច្ចនលើកដលងដត្នរឿងក្ពហែ
េណ្ឌ។ 

ច្ុំនពាេះវ៉ិវាេដដលមិន្យអាច្នដ្ាេះក្សា តាមរ ៈការផេេះផាខាងនលើភាគ្ីន្យីមួ ៗអាច្ដ្ាក់វ៉ិវាេនន្យេះន ានដ្ាេះក្សា  ន ា
ត្ុលាការនន្យអាស ដ្ឋាន្យដដលេីសនាក់ការកណ្ត៉ាលរបស់ក្កុមហ ុន្យតាុំងន ា។ នងលច្ុំណា នផេងៗនលើត្ុលាការជាបន្យទញករបស់ភាគ្ចីាញ់
កតី។ រ ៈនពលកុំណ្ត្ស់ក្ម្ាបក់ារដ្ាក់បណ្តឹង ក្ត្ូវម្ាន្យអ្ុំ ញងនពលក្បាុំ (៥) ឆនាុំ គ្ិត្ចាប់ពីកាលបរ៉ិនច្ឆេនន្យក្ពឹត្តិការណ៍្ដដលនាុំឲ្យនកើត្ម្ាន្យ
វ៉ិវាេនដ្ា នយាងន ាតាមបេបបញ្ញត្តពិាក់ព័ន្យធកនញងក្បនេសដដលម្ាន្យជា្រម្ាន្យ។ 

 

២.៥. ការបញ្ចបផ់លតិ្ផលធានារ ៉ាបរ់ងបដន្យថម 

ផលិត្ផលធានារ ៉ាប់រងបដន្យថមនន្យេះក្ត្ូវបញ្ចប់នដ្ា សវ័ ក្បវត្តិ ន ានពលដដលនហត្ុការណ៍្ណាមួ ួ ខាងនក្កាមនកើត្ន ើង៖ 
 
ក. បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងដដលបាន្យច្ុេះហត្ថនលខា ក្ត្ូវបាន្យបញ្ចប់ ឬ 

         ខ. រ ៈនពលធានានន្យផលិត្ផលធានារ ៉ាប់រងបដន្យថមនន្យេះ ផុត្សុពលភាព ឬ 
         គ្. ម្ចាស់បណ្ណសន្យារ ៉ាប់រងនសនើសុុំលុបនចាលផលិត្ផលធានារ ៉ាប់រងបដន្យថម ឬ 
        ឃ. ក្កុមហ ុន្យក្ពូដិន្យសលកមពញជា បាន្យន្វើការេូទាត្់អ្ត្ថក្បនយាជន្យ៍ក្គ្ប់ច្ុំនួ្យន្យ នយាងតាម ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ  
         នន្យផលិត្ផលធានារ ៉ាប់រងបដន្យថម ឬ 
         ង. លកខខណ្ឌនផេងនេៀត្ដដលក្ត្ូវបាន្យកុំណ្ត្់នដ្ា ច្ាប់/បេបបញ្ញត្តិជា្រម្ាន្យ។ 
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Terms and Conditions 

PRUMySafety 

In this Terms and Conditions document, “you”, “your” or “yours” means the Policy 

Owner.  “We”, “us”, “our”, “ours”, “Prudential Cambodia” or “The Company” 

means Prudential (Cambodia) Life Assurance Plc.  

1. Definitions 

1.1. Policy Owner means an entity registered and operating in Cambodia or an 
individual who is Cambodian citizens or residents who are living in Cambodia for 
at least 6 months and with a bona-fide residential address in Cambodia, is eighteen 

(18) years old and above, having full capacity for civil acts, who fills in and signs 
the Insurance Application Form and pays the Insurance Premiums.  

1.2. Life Assured means any individual who resides in Cambodia at inception of the 
Policy, is nominated by the Policy Owner in the Insurance Application as being the 

person insured by this policy and is accepted by the Company for insurance under 
the Terms and Conditions herein.  

1.3. Beneficiary is an individual designated by the Policy Owner with agreement from 

Life Assured to receive the insurance death benefits and is accepted by the 
Company for insurance under the Terms and Conditions herein.  

1.4. Beneficial owner is an individual, designated by the Policy Owner, who ultimately 
owns or controls the legal entity when the Policy Owner is a legal entity. The 
Beneficial Owner is defined as the person(s) who ultimately owns or controls a 

legal entity through direct or indirect ownership of the portion of the shares/ voting 
right or a person exercising control over a legal entity through other means where 

is no another person having a controlling ownership interest. When there is no 
Beneficial Owner identified, the person(s) holds the position of senior managing 
official within the legal entity of the Policy should be identified as the Beneficial 

Owner(s). 

1.5. Premium is the amount of money that the Policy Owner will pay to the Company 

either by himself or third-party payor according to the Policy Term and the benefit 
chosen and is liable to pay taxes applicable to an issued Policy subject to 
government regulations. Premium is subject to change upon renewal. No premium 

refund is provided upon cancellation or termination of the Policy.  

1.6. Policy Term is the period during which insurance coverage is provided.  

1.7. Policy is a legal binding document issued by the Company stipulating major 
substance and detailed Terms and Conditions that are agreed between the 
Company and the Policy Owner. The Policy Owner as an individual is allowed to 

purchase this basic plan for self and minor (age below 18 age) only; otherwise, 
the Policy will be invalid.   

1.8. Coverage state date the coverage shall start the following day after policy 
issuance date, unless specified otherwise in the Life Insurance Certificate or the 
equivalent confirmation reference. 
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1.9. “Accident” refers an unforeseen and involuntary event, which directly causes the 
insured events to occur, by violent, external and visible means, and is independent 

of any other cause such as illness or disease of the Life Assured. Suicide, attempted 
suicide or a self-inflicted injury by the Life Assured, whether in sane or insane 
conditions at any time while this Policy is in force, will not be considered as an 

accident. 
 

1.10. “Road Accident” refers to an Accident which occurred or originated on a street 

open to public traffic during the Policy Term; resulted in one or more persons being 
killed or injured. The Accident must involve at least one moving vehicle and shall 
include collisions between vehicles, between vehicles and individuals, and between 

vehicles and animals or fixed obstacles.  
 

1.11.  “Motorcycle/Motorcycle Drawn Vehicle/Motorized Tricycle /Quadbike 

Road Accident” refers to a Road Accident involving Motorcycle/Motorcycle Drawn 
Vehicle/Motorized Tricycle/Quadbike and the Life Assured has to be a driver or a 
passenger of the Motorcycle/Motorcycle Drawn Vehicle/ Motorized 

Tricycle/Quadbike. This definition needs to be considered together with the 
definition of Accident and Road Accident. 

 

1.12. “Car/Van/Bus Road Accident” refers to a Road Accident involving Car/Van/Bus 

and the Life Assured has to be a driver or a passenger of the Car/Van/Bus. This 
definition needs to be considered together with the definition of Accident and Road 

Accident. 
 

1.13. “Total and Permanent Disability (TPD)” is a state of incapacity, which is total 

and permanent and takes the form of: 
i. Total and irrecoverable loss of sight in both eyes; or 

ii. Total and irrecoverable loss of the use of two limbs at or above the wrist of 
ankle; or 

iii. Total and irrecoverable loss of the sight in one eye, and total and 

irrecoverable loss of the use of one limb at or above the wrist or ankle 
 

In case of the above-mentioned total and irrecoverable loss of the use of one 
or more limbs due to paralysis, the condition must be certified by a registered 
hospital at provincial or capital level no sooner than six (6) months and not 

later than nine (9) months from the occurrence of the insured event or the date 
the paralysis condition is verified whichever is later.   

 
In case of total and irrecoverable loss as a result of amputation/ severance, the 
condition must be certified by a registered hospital at provincial or national 

level. This could be carried out at any time within the Policy Term. 

  

1.14. “Hospital” means any public or private institution duly recognized by the Bureau 
of Public Hospitals of the Department of Health which meets all of the following 
requirements: 

 
(a) Operates primarily for the reception, care and treatment of sick, ailing or 

injured persons as inpatients; 
(b) Provides 24-hour a day nursing service by registered or graduate nurses; 
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(c) Has a staff of one or more physicians available at all times; 

(d) Provides organized facilities for diagnosis and major surgical procedures; 
(e) Is not primarily a clinic, nursing, rest or convalescent home or similar 

establishment and is not, other than incidentally, a place for custodial care, 

the aged, persons with mental disorders, alcoholics or drugs addicts; and 
(f) Maintains X-ray equipment and operating room facilities.  

 

2. Conditions in Relation to Your Policy 

As part of policy issuance process, Life Assured is not required to go through medical 

examination. Other conditions in relation to your policy are listed as below: 
 

2.1. Benefits 

The type of Road Accidents covered in this Policy would depend on the coverage type 

selected, either (i) Motorcycle, Motorcycle Drawn Vehicle, Motorized Tricycle or 
Quadbike Road Accident, (ii) Car, Van or Bus Road Accident or (iii) all vehicles Road 
Accident. 

 
If the Motorcycle, Motorcycle Drawn Vehicle, Motorized Tricycle or Quadbike Road 

Accident coverage is selected, the following benefits would be payable in the event of 
a Road Accident involving the Life Assured as a driver or a passenger of a motorcycle, 
motorcycle drawn vehicle, motorized tricycle or quadbike. 

 
If the Car, Van or Bus Road Accident coverage is selected, the following benefits would 

be payable in the event of a Road Accident involving Life Assured as a driver or a 
passenger of a car, van or bus.  

 
If all vehicles Road Accident coverage is selected, the following benefits would be 
payable in the event of a Road Accident.  

 
i. Death/TPD benefit: 100% of death/TPD benefit would be payable if the Life 

Assured dies as a direct result of a covered Road Accident and death occurs 
within 180 days of that Road Accident or suffers from TPD due to road accident. 

 

The benefit is payable only once during the Policy Term per Life Assured. The Policy 
would be terminated upon this payment, and no further benefit shall be payable under 

the Policy.  
 

2.2. Exclusion 

The Company shall not pay benefits defined in this Provision if the claim of Life 

Assured resulted from any of the followings: 
 

- Self-inflected injuries, attempted suicide or suicide, or failure to take 

reasonable efforts to avoid injury, whether the Life Assured is sane or insane 
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- A committed criminal offense or an attempted commitment of a criminal 
offense. In cases where the criminal offense was carried out by one or several 
beneficiaries, Life Assured, Policy Owner, and Beneficial owner, only the 

beneficiaries, Life Assured, Policy Owner or Beneficial Owner with rights to the 
benefits and are not involved in the aforementioned criminal activity will remain 

eligible to receive their benefits. 
- Drugs or stimulator abuse, any loss sustained while resisting arrest by a law 

enforcement officer or violation of alcohol intake and/or speed limits or driving 

at the age below the minimum driving age or driving without driving license as 
prescribed by the applicable traffic law at the time of accident 

- Engaging in or taking part in driving in any kind of race 

- Mental or psychiatric illness, anxiety or nervous disorders 

- Physical problems which existed before Coverage Start Date 

 

2.3. Claim 

The claim submission related to the covered events should be submitted to the 

Company within 30 days after the event date. The Company is liable to pay the 
benefits under this Policy to the person(s) entitled to receive the benefits according 
to these Terms and Conditions, provided that the Company receives required and 

satisfactory evidence for claim settlement. The following documents shall be 
required for the assessment of the claim: 

i. Claim form 
ii. Police report related to the road accident. 
iii. Hospital report, inclusive of any toxicology report to ensure that road accident 

due to drunk driving is excluded. 
iv. Newspaper/magazine reporting on the road accident (if any) 

 
On top of the above, below are the required documents for claim on: 

 

i. Death: Claim need to be completed with following additional 
information/documents  

a. Death certificate 
b. Overseas death certificate, body repatriation certificate or cremation 

certificate, if death occurred outside of Cambodia. 

ii. TPD: Claim needs to be completed with Total and Permanent Disability 
declaration issued by the medical specialist of the registered Clinic / Hospital. 
 

2.4. Beneficiary/Beneficiaries 

 
i. Except for Death benefit, the first right to the benefits is the Policy Owner even 

if the beneficiary is someone else. 

a. For Death benefit, if the Policy Owner and the Life Assured is the same 

person, beneficiary must be appointed. There is default beneficiary but the 

Policy Owner is given the right to amend/ re-nominate 

Beneficiary/Beneficiaries right after the Policy is successfully issued. If no 

beneficiary is amended/re-nominated by the Policy Owner, the benefits 
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would be payable to the default Beneficiary/ Beneficiaries based on the 

below hierarchy: 

A. 50% of benefits shall be obtained by spouse. 
B. 50% of benefits shall be obtained by below hierarchy: 

1st. Spouse and Children with equal share 
2nd. Spouse and Parents with equal share 
3rd. Spouse and Siblings with equal share 

4th. Legal successor based on Court decision 
 

 
ii. If the Policy Owner and Life Assured is a different person, Policy Owner would 

receive the benefits. It is not mandatory to nominate the beneficiary for the 

selected benefits under that Life Assured. 
iii. While this Policy is in effect, you may change the Beneficiary with respect to 

the Policy in Pulse App.  
iv. Lack of documents to prove the legal relationship between beneficiary and Life 

Assured and/or between Policy Owner and Life Assured will lead to non-

payment of claim.  
v. The Company is not responsible for the legality of the designation of the 

Beneficiary/Beneficiaries.  
 

2.5. Termination of the Policy 

The Policy will be automatically terminated due to any one of the following 

conditions: 
a. Upon a claim due to either death or TPD of the Life Assured under the Policy, 

or 

b. Upon notification from Policy Owner to cancel/terminate the Policy, or 
c. Upon end of insurance coverage, or 

d. The Life Assured has reached age of 70 years old (Age last birthday) 
e. The Policy is terminated by the Company in accordance with the Terms and 

Conditions or  

f. Other situations as may be stipulated by the existing insurance laws 
 

2.6. Misrepresentation of Material Information 

You and the Life Assured under this Policy have an obligation to disclose every fact 
material to our assessment of the risk of issuing this Policy and any of its coverage. 
 

Any misrepresentation of information shall lead to your Policy being terminated or 
non-paying claim. No refund of premium is provided upon this termination. 

 

2.7. Settlement of Dispute 

For any dispute arising in relation to the conduct of insurance business, the disputing 
parties may bring the case to MEF for mediation before filing a lawsuit to arbitration 

or a competent court, except a criminal case. 
 

Any dispute, which cannot be settled through the above, may be referred by either 
party to the court where the Company’s head office is located, for settlement. Court  



 

18 
 

 
 

 
 

fees shall be borne by the losing party. The time limit for initiating a lawsuit shall be 
within five (5) years from the date of event leading to the dispute, subject to 
applicable laws and regulations. 

 

2.8. Sanction 

Sanctions means restrictive measures imposed on targeted regimes, countries, 

governments, entities, individuals and industries by international bodies or 
governments in Cambodia or outside of Cambodia, including but not limited to the 
Office of Financial Sanctions Implementation HM Treasury, the United Nations, the 

European Union, the US Treasury Department’s Office of Foreign Assets Control, and 
the Cambodian Financial Intelligence Unit 

Regardless of anything to the contrary contained in this Policy, if (i) we learn or are 
notified that the Policy Owner, the Life Assured or any other beneficial owner named 
at the application stage, nominee, beneficiary, individual or entity that is associated 

with this Policy (including any payor)  is named on any Sanctions list, or (ii) if we or 
any bank or other relevant third party could be found to be in breach of Sanctions 

obligations as a result of taking any action under this Policy, then we may terminate 
this Policy with immediate effect; and/or take any other action we may deem 
appropriate, including but not limited to notifying any relevant government 

authority, withholding any payments, freezing any monies paid to us, and 
transferring any such payments or monies  to any relevant government authorities. 

We shall not be liable for any losses of whatever nature that you or anyone else may 
incur as a result of us taking action under this clause.  
 

This clause, and our ability to claim for any losses that we may incur arising out of 
the operation of this clause, shall survive any termination of this Policy. 
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Terms and Conditions 

អ្ត្ថក្បនយាជន្យន៍ក្គាេះថនាកន់លើដងផលវូ rider 
These Rider Terms and Conditions contain further agreements between 

Prudential and the Policy Owner in order to provide coverage to the Life 

Assured.  

The terms used herein shall be understood as used in the Terms and 

Conditions of the signed Insurance Policy (which is the Basic Plan to which 

this Rider is attached). In case of any conflict between this Rider and the 

signed Insurance Policy, then the provisions under this Rider shall be 

applicable. 

1. Definitions 

 

1.1. Policy is a legal binding document issued by the Company stipulating major 
substance and detailed Terms and Conditions that are agreed between the 
Company and the Policy Owner. The Policy Owner as an individual is allowed to 

purchase this rider with basic plan for self and minor (age below 18 age) only; 
otherwise, the Policy will be invalid.   

1.2. Premium is the amount of money that the Policy Owner will pay to the Company 
either by himself or third-party payor according to the Policy Term and the benefit 
chosen and is liable to pay taxes applicable to an issued Policy subject to 

government regulations. Premium is subject to change upon renewal. No premium 
refund is provided upon cancellation or termination of the Policy.  

1.3. Coverage Start Date the coverage shall start the following day after policy 
issuance date, unless specified otherwise in the Life Insurance Certificate or the 
equivalent confirmation reference. 

1.4. “Accident” refers an unforeseen and involuntary event, which directly causes the 
insured events to occur, by violent, external and visible means, and is independent 

of any other cause such as illness or disease of the Life Assured. Suicide, attempted 
suicide or a self-inflicted injury by the Life Assured, whether in sane or insane 
conditions at any time while this Policy is in force, will not be considered as an 

accident. 
1.5. “Road Accident” refers to an Accident which occurred or originated on a street 

open to public traffic during the Policy Term; resulted in one or more persons being 
killed or injured. The Accident must involve at least one moving vehicle and shall 
include collisions between vehicles, between vehicles and individuals, and between 

vehicles and animals or fixed obstacles.  
1.6. “Motorcycle/Motorcycle Drawn Vehicle/Motorized Tricycle/Quadbike 

Road Accident” refers to a Road Accident involving Motorcycle/Motorcycle Drawn 
Vehicle/Motorized Tricycle/Quadbike and the Life Assured has to be a driver or a 

passenger of the Motorcycle/Motorcycle Drawn Vehicle/Tricycle/Quadbike. This 
definition needs to be considered together with the definition of Accident and Road 
Accident. 
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1.7. “Car/Van/Bus Road Accident” refers to a Road Accident involving Car/Van/Bus 

and the Life Assured has to be a driver or a passenger of the Car/Van/Bus. This 
definition needs to be considered together with the definition of Accident and Road 
Accident. 

1.8. “Loss of One Limb” shall mean the total and permanent irrecoverable 
severance/total and irrecoverable loss of use of one arm from wrist upwards or one 

leg from ankle upwards. 
 
In case of the above mentioned total and irrecoverable loss of use of one limb is 

due to paralysis, the condition must be certified by a registered hospital at 
provincial or municipal level no sooner than six (6) months and not later than nine 

(9) months from the occurrence of the insured event or the date the paralysis 
condition is verified whichever is later.   

 

In case of total and irrecoverable loss as a result of amputation/ severance, the 
condition must be certified by a registered hospital at provincial or municipal level. 

This could be carried out at any time within the Policy Term. 
 

1.9.  “Fracture” shall mean a complete break of the bone or break of the whole cross-
section bone. Fracture must be clearly supported by diagnostic tests such as X-
ray, CT, MRI scans etc, unless it is clearly evident (e.g. open fracture). Hairline 

Fracture and Greenstick Fracture are excluded from this benefit. The list of bone 

by each Group is provided in the table below: 

Fracture Group 1  Fracture Group 2  Fracture Group 3 

Torso  Upper Extremity  Cranial bones 

Rib 1-12  Humerus  Occipital 

Sternum  Radius  Parietal 

Upper Extremity  Ulna  Frontal 

Scapula  Lower Extremity  Temporal 

Clavicle  Femur  Sphenoid 

Scaphoid  Tibia  Ethmoid 

Lunate  Fibula  Facial bones 

Triquetrum    Nasal 

Pisiform    Maxiallary 

Hamate    Lacrimal 

Capitate    Zygomatic 

Trapezoid    Palatine 

Trapezium    Inferior Nasal Concha 

Metacarpal 1-5    Vomer 

Proximal Phalange 1-5    Mandible 

Middle Phalange 2-5    Associated Bones 

Distal Phalange 1-5    Malleus 

Lower Extremity    Incus 

Patella    Stapes 

Talus    Hyoid 

Calcaneus    Torso 
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1.10. “Surgery” means the branch of medicine that concerns with the treatment of 
disease, injury, and deformity by a registered medical practitioner or surgeon. 

Surgery can involve cutting, abrading, suturing, or otherwise physically changing 
body tissues and organs.    

 
1.11. “Hospital” means any public or private institution duly recognized by the Bureau 

of Public Hospitals of the Department of Health which meets all of the following 

requirements: 
 

(g) Operates primarily for the reception, care and treatment of sick, ailing or 
injured persons as inpatients; 

(h) Provides 24-hour a day nursing service by registered or graduate nurses; 

(i) Has a staff of one or more physicians available at all times; 
(j) Provides organized facilities for diagnosis and major surgical procedures; 

(k) Is not primarily a clinic, nursing, rest or convalescent home or similar 
establishment and is not, other than incidentally, a place for custodial care, 
the aged, persons with mental disorders, alcoholics or drugs addicts; and 

(l) Maintains X-ray equipment and operating room facilities. 
 

1.12. “Hospital Admission” shall mean a period in which the Life Assured stays in a 
Hospital for a minimum period of twelve (12) hours upon the recommendation of a 
physician and continuously stay in a Hospital prior to the Life Assured’s discharge. 

Admission shall be evidenced by a room and board charge by the Hospital and 
under no circumstances shall the Company pay for more than one (1) day of the 

hospital cash benefit for each day of hospital stay. 
 
 

2. Conditions in Relation to Your Policy 

 
As part of policy issuance process, Life Assured is not required to go through medical 

examination. Other conditions in relation to your policy are listed as below:  
 

2.1. Benefits 

The type of Road Accidents covered in this Policy would depend on the coverage 

type selected, either 
(i) . Motorcycle, Motorcycle Drawn Vehicle, Motorized Tricycle or Quadbike Road 

Accident or 

    (ii). Car, Van or Bus Road Accident or  
    (iii). All vehicles Road accident. 

 

Navicular    Cervical Vertebrae: C1-7 

Medial Cuneiform    Thoracic Vertebrae: T1-12 

Middle Cuneiform    Lumbar Vertebrae: L1-5 

Lateral Cuneiform    Sacrum 

Cuboid    Coccyx 

Metatarsal 1-5    Lower Extremity 

Proximal Phalange 1-5    Hip (Ilium, Ischium, Pubis) 

Middle Phalange 2-5     

Distal Phalange 1-5     
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If the Motorcycle, Motorcycle Drawn Vehicle, Motorized Tricycle or Quadbike Road 

Accident coverage is selected, the following benefits would be payable in the event 
of a Road Accident involving the Life Assured as a driver or a passenger of a 
motorcycle, motorcycle drawn vehicle, motorized tricycle or quadbike. 

 
If the Car, Van or Bus Road Accident coverage is selected, the following benefits 

would be payable in the event of a Road Accident involving Life Assured as a driver 
or a passenger of a car, van or bus.  
 

If all vehicles Road accident coverage is selected, the following benefits would be 
payable in the event of a Road Accident.   

 
i. Loss of One Limb benefit: 100% of Loss of One Limb benefit would be 

payable upon Loss of One Limb of the Life Assured if Loss of One Limb 

Benefit is selected. 
ii. Bone Fracture benefit: upon fracture of the Life Assured, if the Bone 

Fracture Benefit is selected, 100% of fracture benefit by each bone 
fracture group would be payable as below: 

a. Bone Fracture Group 1: USD 20 
b. Bone Fracture Group 2: USD 30 
c. Bone Fracture Group 3: USD 50 

d. Additional Surgery benefit: USD100 (if surgery is deemed 
necessary by Orthopedic Surgeon)  

iii. Hospital Admission benefit: 100% of hospital admission benefit would 
be payable upon hospital admission of the Life Assured if hospital Benefit 
is selected.  

 
 The above benefits are payable based on the following conditions: 

a. Loss of one limb benefit is only payable once during the Policy Term per Life 
Assured. 

b. The Bone Fracture Benefit is payable once during the Policy Term and is 

capped at a maximum of USD 200 per Life Assured. 
c. The Hospital admission benefit can be payable more than once during the 

Policy Term. The Hospital admission benefit is capped at 10 days per covered 
Road Accident and 30 days per policy year. The hospital admission benefit 
for hospital stay after the policy year would only be payable if the hospital 

admission start date is within the policy year.  
 

The rider would be terminated after the above payments, and no further benefits shall 
be payable. 

 

2.2. Exclusion 
 

The Company shall not pay benefits defined in this Provision if the claim of Life 
Assured resulted from any of the followings: 
 

- Self-inflected injuries, attempted suicide or suicide, or failure to take 
reasonable efforts to avoid injury whether the Life Assured is sane or insane 

- A committed criminal offense or an attempted commitment of a criminal 
offense. In cases where the criminal offense was carried out by one or several 
beneficiaries, Life Assured, Policy Owner, and Beneficial owner, only the  
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beneficiaries, Life Assured, Policy Owner or Beneficial Owner with rights to the 

benefits and are not involved in the aforementioned criminal activity will remain 
eligible to receive their benefits.   

- Drugs or stimulator abuse, any loss sustained while resisting arrest by a law 

enforcement officer or violation of alcohol intake and/or speed limits or driving 
at the age below the minimum driving age or driving without driving license as 

prescribed by the applicable traffic law at the time of accident 
- Engaging in or taking part in driving in any kind of race 

- Mental or psychiatric illness, anxiety or nervous disorders 

- Physical problems which existed before Coverage Start Date 

  

2.3. Claim 

The claim submission related to the covered events should be submitted to the 
Company within 30 days after the event date. The Company is liable to pay the 

benefits under this Policy to the person(s) entitled to receive the benefits according 
to these Terms and Conditions, provided that the Company receives required and 
satisfactory evidence for claim settlement. The following documents shall be 

required for the assessment of the claim: 
i. Claim form 

ii. Police report related to the road accident. 
iii. Hospital report, inclusive of any toxicology report to ensure that road accident 

due to drunk driving is excluded. 

iv. Newspaper/magazine reporting on the road accident (if any) 
 

On top of the above, below are the required documents for claim on: 
a. Loss of one limb: Claim need to be completed with Loss of one limb declaration 

issued by the medical specialist of the registered Hospital.  

b. Hospital admission: Claim need to be completed with Hospital discharge 
summary. 

c. Bone Fracture: Claim need to be completed with X-ray / MRI / CT scan report 
etc. along with “Hospital discharge summary” with surgery declaration issued by 
the Orthopedic Surgeon of the registered hospital if additional surgery is needed. 

 

2.4. Settlement of Dispute 

For any dispute arising in relation to the conduct of insurance business, the 
disputing parties may bring the case to MEF for mediation before filing a lawsuit to 

arbitration or a competent court, except a criminal case. 
 
Any dispute, which cannot be settled through the above, may be referred by either 

party to the court where the Company’s head office is located, for settlement. Court 
fees shall be borne by the losing party. The time limit for initiating a lawsuit shall 

be within five (5) years from the date of event leading to the dispute, subject to 
applicable laws and regulations. 

 
2.5. Termination of Rider:  

This Rider coverage shall automatically terminate upon the occurrence of one of 

the following events: 
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 The signed Insurance Policy is terminated; or 
 The Coverage Term of this Rider expires; or 

 The Policy Owner requests the cancellation of this Rider; or 
 Prudential has paid the full benefits according to the Terms and Conditions of 

this Rider; or 

 Other conditions as regulated by the applicable laws/ regulations. 
 


